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Les valeurs portées par les organismes communautaires autonomes de Laval 
Les organismes membres de la Corporation de développement communautaire de Laval (CDCL) fondent leurs 
interventions sur la solidarité et la justice sociale. Visant à améliorer les conditions de vie des personnes, ils 
défendent le droit de tout individu à l'égalité, au respect et à la dignité, de même qu'à l'obtention de conditions de 
vie décentes. Ils optent pour des valeurs d'équité, d'égalité sociale, de coopération, d'ouverture et remettent en 
question les structures et les mécanismes qui perpétuent l'iniquité sociale. Ils visent un changement social pour un 
mieux-être des personnes et non une adaptation de celles-ci à la société. 

Le fonctionnement de notre vie associative; une démocratie inclusive 
Les organismes privilégient un cadre légal et des structures de fonctionnement démocratiques. Ils visent à faire 
participer leurs membres, les participants-tes et les travailleurs-euses à la gestion et aux décisions qui les 
concernent. 
Afin de maintenir le caractère libre, volontaire et militant de leurs activités, de favoriser l'implication des citoyens-
ennes dans les réponses aux besoins et d'être le reflet de la population qu'ils desservent, les organismes 
comptent sur l'apport de bénévoles pour réaliser leur mission. Les groupes favorisent l'accès libre de la 
population aux démarches qu'ils proposent. 

Une proposition de vision 
Les organismes proposent une vision globale de la personne et partagent la conviction que les contextes 
économique, politique, social, culturel et écologique constituent un des déterminants majeurs de l'état de santé et 
du bien-être des individus. 
Les organismes cherchent d'abord à briser l'isolement des personnes, à développer leur autonomie et leur 
capacité à s'organiser, et à favoriser leur insertion sociale. Leurs interventions reposent sur une vision égalitaire 
des rapports entre les intervenants-tes et les participants-tes et se caractérisent par la disponibilité, la 
confidentialité et la liberté d'expression. 
S'opposant au service vu comme une fin en soi, les organismes favorisent la prévention, l'information, l'entraide, la 
sensibilisation aux problèmes sociaux et la défense des droits des individus. Pour ce faire, ils adoptent une 
approche globale auprès de personnes avec lesquelles ils travaillent et tiennent compte, dans leurs interventions 
et leurs pratiques, de l'ensemble des conditions de vie des individus et des groupes de personnes. 

Des agents de changements social  
Les organismes favorisent auprès des individus et des communautés une prise de conscience et une réflexion 
critique par rapport aux problèmes sociaux. 
Ils ont un objectif de lutte à toute forme de discrimination et une volonté commune de faire face aux problèmes de 
désintégration économique et sociale du milieu : ils poursuivent des objectifs de transformation sociale ayant pour 
but l'amélioration des conditions de vie des gens, un meilleur partage des pouvoirs, des moyens et de la richesse. 
Les organismes communautaires revendiquent le droit d'obtenir les ressources financières, humaines et matérielles 
nécessaires à l'encadrement, la coordination et la continuité de leurs services. Ils considèrent que l'État doit jouer 
son rôle de redistributeur de la richesse et qu'il doit assumer ses responsabilités sociales en favorisant, 
maintenant et développant l'accessibilité aux services tout en reconnaissant l'apport du communautaire. 

Des organismes associés au développement 
Les organismes favorisent la concertation et la reconnaissance mutuelle, et privilégient l'action collective pour 
défendre leurs causes communes. Au-delà des enjeux locaux et régionaux, les organismes membres de la CDCL 
s'associent au développement du milieu ainsi qu'au mouvement communautaire québécois et à l'ensemble des 
causes qu'il porte.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
Bonjour à toutes et à tous, 
 

ne année s’est écoulée depuis mon élection à titre de présidente de la CDCL. Dans le cadre de notre 
Assemblée générale annuelle, j’aimerais partager cette enrichissante expérience avec vous.  
 
L’année 2006-2007 a été bien remplie pour l’ensemble des membres de notre regroupement. La démarche 

identitaire, amorcée à l’automne 2006, a permis aux groupes de prendre du recul sur leurs actions et pratiques. Je 
crois que les divers outils développés par la CDC ainsi que les rencontres d’échange avec les membres nous ont 
permis de vivre un véritable exercice de conscientisation. Une plus grande place a été faite aux membres afin qu’ils 
puissent partager leurs idées et enrichir leurs réflexions. 
 
Nos représentations se sont avérées nombreuses. Nous avons poursuivi notre implication sur les conseils 
d’administration de la TNCDC et de la C-TROC. Nos relations avec les acteurs sociaux régionaux se sont 
intensifiées, voire bonifiées. Nous avons siégé à la CRÉ ainsi qu’à de nombreux lieux de concertation régionaux. Peu 
à peu, nous percevons une plus importante reconnaissance du mouvement communautaire lavallois.  
 
Tout au cours de l’année, nous avons constaté que de nouveaux visages s’intègrent peu à peu aux différentes 
activités organisées par la CDCL. Il sera important, dans les années à venir, d’assurer une place à la relève et ainsi 
permettre à notre regroupement de conserver sa force démocratique. 
 
Pour des raisons personnelles, je ne me représenterai pas à la présidence l’an prochain. J’aimerais tout de même 
poursuivre mon implication au sein du conseil d’administration. J’ai beaucoup apprécié travailler avec la 
permanence, les membres du conseil d’administration et les participants impliqués dans les divers comités de la 
CDCL. J’espère que l’année qui s’annonce nous fera vivre d’importants accomplissements, surtout en ce qui a trait 
au rehaussement du financement à la mission des groupes et à la reconnaissance de leur autonomie, qu’il faut 
préserver à tout prix. 
 
Merci à tous les membres d’améliorer, de jour en jour, les conditions de vie des personnes résidant à Laval. Merci à 
toute l’équipe de la permanence de nous faire emprunter le chemin qui s’avère bien souvent le moins fréquenté. Au 
fond, l’éducation populaire, c’est également profitable pour nous. 
 
À chacune et chacun de vous, je vous souhaite d’excellentes vacances estivales. Profitez de ce moment pour vous 
détendre et savourer ce que la vie a de mieux à nous offrir. En espérant vous revoir en pleine forme en septembre. 
 
Véronique Moussin 
 

U
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Mot du C.A…. 
 

'année 2006-07 fut très dynamique en ce qui a trait à la variété des dossiers abordés et accomplis. La 
permanence, les administrateurs-trices et les comités de la CDC furent hautement sollicités. L'année s'est 
entamée par la signature du « Cadre de référence » dont la négociation avec l'Agence de santé et de 
services sociaux durait depuis déjà plusieurs mois. 

 
Plusieurs groupes communautaires furent surpris qu'aussitôt la rentrée scolaire passée, ils étaient conviés à une 
importante et innovatrice activité de visibilité de l'action communautaire autonome (ACA). Le 23 octobre 2006, 
nous étions près de 250 travailleurs-euses du communautaire, du grand public et des institutions lavalloises à 
visionner sur grand écran le documentaire « Viens donc nous voir » produit par la CDC en un temps record ! 
 
Cette activité fut une belle réussite pour tout le mouvement communautaire lavallois... et plusieurs personnes ont 
suggéré de reprendre la journée nationale de l'ACA, le 23 octobre, pour annuellement réaliser d'autres activités 
promotionnelles destinées à nous faire connaître auprès du grand public... 
 
Quant à la démarche identitaire entamée l'année précédente, elle s'est poursuivie à l'automne par la « Tournée 
ACARIE » et à l'hiver par la phase II de ladite tournée d'information portant sur les valeurs et principes de l'action 
communautaire autonome. Ce fut-là des occasions pour les membres d'augmenter leur compréhension des valeurs 
qui nous animent, tout en augmentant notre cohésion régionale.  
 
Au-delà de ces différentes réalisation, le Conseil d'administration a saisi l'opportunité de travailler à la 
consolidation de l'équipe de travail par l'embauche d'un consultant qui accompagne l’équipe dans des réflexions et 
des actions de gestion, en lien avec les principes que sous-tendent certaines de nos valeurs. 
 
En guise de conclusion, nous ne saurions passer sous silence l'excellence de la qualité du travail réalisé par la 
permanence et la quantité mirobolante de travail accompli ! Un merci particulier à Marc Longchamps qui a travaillé 
fort, notamment sur le Cadre de référence et le film, et qui s'est trouvé un nouvel emploi dans un organisme 
communautaire lavallois à la toute fin de notre année financière. 
 
 
 
 
 
 
 

L

Le conseil d’administration a tenu  
11 rencontres régulières, totalisant plus 

de 600 heures de bénévolat. 
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Les membres du conseil d’administration 
Version 2006-2007 

 
 
 

 

 
Présidente Véronique Moussin Maison de la famille de Laval Ouest 
Vice-Présidente Francyne Doré CPIVAS 
Trésorière Sonia Girard  Relais familial d'Auteuil (Le) 
Secrétaire Josée Talbot  Centre Défi-Jeunesse St-François 
Administrateur Richard Lavoie  Service populaire de psychothérapie 
Administrateur Olivier Loyer  FLOH 
Administratrice Manon Massé  Centre des femmes de Laval 
Représentante des employés Nathalie Dufort  CDC de Laval 
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Pour tout pouvoir il faut un contre 
pouvoir. Il appartient aux OCA de mobiliser 

pour être ce contre pouvoir…Alors les 
sans voix pourront se faire entendre et 

faire pencher la balance du bon côté. 
 

MOT DU COORDONNATEUR 
ne année de transition, c’est ce que nous avons vécu ensemble dans les derniers mois. Une année de 
transition entre un plan d’action de trois ans et un congrès d’orientation qui nous permet de nous 
projeter vers l’avant et d’imaginer notre avenir collectif. 
 

Il fallait cette transition afin de nous donner le temps de continuer un voyage commencé précédemment, un 
retour vers nos identités particulières, alternatives, comme un moment privilégié où tous et toutes nous nous 
sommes questionnés sur notre identité et nos valeurs et ce que cela suppose comme actions. 
 
Mais outre cette démarche identitaire, je crois que la région de Laval a cette année fait des gains significatifs en 
matières de connaissance et de reconnaissance des groupes communautaires autonomes. Par exemple, l’adoption 
par l’ensemble des partenaires en santé et services sociaux d’un cadre régional qui clarifie la nécessité pour la région 
de supporter adéquatement la mission des organismes en ce qu’ils ont d’alternatifs pour agir sur les déterminants de 
la santé. 
 
Il nous restera maintenant à faire de même dans toutes les sphères d’activités des groupes communautaires 
lavallois, non pas nécessairement l’adoption de cadres administratif mais surtout nous assurer que nos 
partenaires soutiennent et promeuvent ce que nous sommes et les alternatives que nous représentons pour le 
bien-être des lavallois et de la région. 
 
En terminant, je tiens au nom de l’équipe de travail ainsi que des membres du conseil d’administration, à 
remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont participé activement à l’ensemble des débats et 
actions portés par la CDC, particulièrement l’exercice démocratique qui nous a menés au congrès. Il est toujours 
stimulant de constater que notre vie associative ainsi que nos outils et mécanismes de vie démocratique,  
nous donnent l’opportunité de faire participer un grand nombre des personnes qui fréquentent vos groupes. 
C’est à mon sens notre responsabilité de nous assurer que notre rôle de porte-parole s’appuie sur ce principe 
fondamental de l’action communautaire autonome : que les personnes puissent nommer clairement à quelle 
société ils aspirent et que cette voix collective soit entendue. 
 
Maxime B. Laurencelle 
 

 

U
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LES MEMBRES DE LA CDCL 
ACEF de L'Île-Jésus 
Aide aux personnes âgées, défavorisées ou 
handicapées de Laval 
Association de la Fibromyalgie de Laval 
Association de Laval pour la déficience 
intellectuelle Inc. 
Association de loisirs pour personnes handicapées 
psychiques de Laval 
Association des popotes roulantes de Laval 
Association Iris 
Association lavalloise de parents pour le bien-être 
mental 
Association Lavalloise des Personnes Aidantes 
Association lavalloise pour le transport adapté 
Association pour aînés résidant à Laval 
Association québecoise de la défense des droits 
des personnes retraitées et pré-retraitées 
Association québecoise des troubles 
d'apprentissage section Laval 
Association régionale de loisirs pour personnes 
handicapées de Laval 
Association sclérose en plaques Laval 
Au jardin de la famille de Fabreville INC. 
Auberge du cœur l'Envolée 
Bonjour Aujourd'hui et Après 
Bureau d'aide et d'assistance familiale Place St-
Martin 
Bureau de consultation jeunesse 
CAFAT Centre de prévention et de traitement de 
la codépendance et des multiples dépendances 
CAFGRAF(Le) 
Cap-Vie 
Carrefour d'hommes en changement 
Carrefour d'intercultures Laval 
Carrefour Jeunesse Emploi de Laval 
Carrefour jeunesse Ste-Rose 
Centre communautaire "Le Coumbite de Laval" 
Centre communautaire Val-Martin 
Centre d'assistance et d'accompagnements aux 
plaintes - Laval 
Centre de bénévolat de Laval 
Centre de main-d'oeuvre OPEX'82-Laval 
Centre de prévention et d'intervention pour les 
victimes d'agressions sexuelles 
Centre d'écoute de Laval 
Centre Défi-Jeunesse St-François 
Centre des femmes de Laval 
Centre d'Implication Libre de Laval 
Centre d'intégration Sociale et Professionnelle 
Centre d'intervention en délinquance sexuelle (Le) 

Centre régional de récupération et de recyclage 
Laval (CRRRL) 
Comité d'animation du 3ième âge de Laval 
Contenu sur les objectifs de la démarche 
Corporation régionale santé mentale et travail de 
Laval 
DIRA-Laval 
Dysphasie + 
Enfant d'abord 
Fédération lavalloise des OSBL d'habitation 
Groupe ALPHA Laval (Le) 
Gymn-eau Laval 
Jeunes au travail 
La Parentele de Laval 
L'En-droit de Laval 
L'Entraide Pont-Viau et Laval-des-Rapides 
L'Oasis unité mobile intervention 
Lumi-Vie 
Maison de la famille de Laval Ouest 
Maison de la Famille de St-François 
Maison de Lina 
Maison de Quartier de Fabreville 
Maison de quartier Vimont 
Maison des jeunes de Ste-Dorothée 
Maison des enfants Le Dauphin, de Laval 
Maison des jeunes de Laval-Ouest 
Maison des jeunes de l'Est de Laval 
Maison des jeunes du Marigot 
Maison Dominique 
Maison Le Prélude 
Maison L'Esther 
Mesures alternatives jeunesse Laval 
Option Travail 
Partage humanitaire 
Place des aînés 
Regroupement des familles monoparentales et 
recomposées de Laval 
Regroupement des organismes de promotion de 
personnes handicapées de Laval 
Relais communautaire de Pont-Viau 
Relais du quartier de St-Vincent de Paul (Le) 
Relais familial d'Auteuil (Le) 
Réseau 2000 plus (groupe de ressource technique) 
Ressource ATP Groupes de soutien pour 
personnes et trouble panique (La) 
Service populaire de psychothérapie 
Services bénévoles d'entraide de Vimont-Auteuil 
Sida-Vie Laval 
Société Alzheimer Laval 
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Société communautaire lavalloise d'emprunt 
(SOCLE) 
Société de l'autisme et TED de Laval 
Table de concertation de Laval en condition 
féminine 
Télé-Bénévole 
Travail de rue de l'Île de Laval 
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PRINCIPAUX OBJECTIFS ET MOYENS 2006-2007 
e plan d’action de la dernière année a été une prolongation du plan d’action 2003-2006 et s’est centré sur une 
priorité qui a constitué l’axe transversal à toutes les actions de la CDCL en cours d’année : Aller 
collectivement vers le congrès d’orientation : Conjuguons demain… Pour Laval et notre devenir!  

Bien entendu, certaines actions et certains travaux sont intimement liés à notre mission et n’ont donc pas 
été mis de côté.  Nous sommes convaincus que le recentrage de certaines de nos actions aura été hautement 
profitable à la démarche qui nous à menés au congrès d’orientation. 

Outre les activités liées à ce congrès régional des acteurs du mouvement communautaire lavallois, la CDC a 
poursuivi en : 
� maintenant des liens de travail et d’implication avec nos collègues d’autres régions et d’autres CDC sur les 

enjeux liés à la consolidation de l’action communautaire autonome ; 
� terminant les travaux en santé et services sociaux au niveau régional ; 
� s'assurant que le financement à la mission de la CDCL soit suffisant pour répondre aux besoins identifiés par 

ses membres ; 
� continuant la démarche identitaire amorcée cette année ; 
� organisantr le congrès de façon à susciter et favoriser l’implication des membres et en s’assurant que ce congrès 

soit porteur des réelles aspirations des groupes communautaires autonomes de la région de Laval. 
 
 

Vie associative 
OBJECTIF PRINCIPAUX MOYENS 

Ö Maintenir le comité d’élaboration de 
stratégies, (comité Stratégies politiques) 
notamment vis à vis les prises de positions 
politiques en regard de la reconnaissance et 
du financement des organismes 
communautaires. 

 

Ö Poursuivre les travaux du comité Stratégies 
politiques qui orientera le travail des délégués, de la 
permanence et du conseil d'administration en fonction 
des dossiers régionaux et nationaux et des positions 
des membres de la CDCL; 

Ö Continuer la tournée « ACARIE » dans le  cadre de la 
démarche identitaire; 

Ö Organiser et tenir le congrès d’orientation des 
membres au printemps 2007. 

 
 

L
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Positionnements politiques 
OBJECTIF PRINCIPAUX MOYENS 

Ö Assurer la représentation des groupes 
lavallois sur la scène nationale via notre 
membership à la Table nationale des 
corporations de développement 
communautaire (TNCDC) et à la Coalition des 
tables de regroupements d'organismes 
communautaires en santé et services sociaux 
(C-TROC); 

Ö Supporter les revendications nationales 
quant au financement et à la reconnaissance 
des organismes communautaires autonomes 
(OCA); 

Ö Faire adopter par les structures régionales 
des cadres de relations  et de financement 
qui préservent et bonifient les acquis 
régionaux des groupes et du regroupement. 

Ö Siéger au conseil d’administration de la C-TROC et de la 
TNCDC; 

Ö Poursuivre et terminer les travaux avec les partenaires 
régionaux en SSS; 

Ö Proposer les fruits de ces travaux aux membres et leur 
permettre de se positionner face au cadre régional;  

Ö Poursuivre notre implication au CRROC afin de s’assurer 
que les montants dédiés à l‘ACA sont investis de façon 
à répondre aux besoins identifiés par les groupes, et voir 
à ce que le cadre régional adopté soit respecté. 
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Services aux membres 
OBJECTIFS PRINCIPAUX MOYENS 

Ö Outiller les groupes afin qu’ils puissent se 
préparer à participer activement au congrès 
d’orientation; 

Ö Outiller les groupes sur les différents enjeux 
politiques; 

Ö Transmettre une vision commune des valeurs 
communautaires au sein des organismes.  

Ö Organiser des tournées de discussion sur les éléments 
politiques et les propositions préalables liés au congrès; 

Ö Proposer des outils d’animation novateurs pour les 
membres. 

 
 

Développement local et durable 
OBJECTIF PRINCIPAUX MOYENS 

Ö Favoriser l’appropriation des concepts liés de 
l’éducation populaire en tant qu’action 
citoyenne et porteuse de transformation 
sociale. 

Ö Proposer aux partenaires une alternative quant à la 
réalisation de logements sociaux sur le territoire et 
favoriser la création d’un fonds de réserve immobilière;  

Ö Susciter des échanges, prendre position et débattre 
dans le cadre de l’organisation du congrès d’orientation 
sur les dossiers du développement local et durable; 

Ö Proposer aux membres des formations ou des lieux de 
discussion traitant de l’empowerment individuel et 
collectif ainsi que de l’éducation populaire autonome 
(ÉPA), afin que ceux-ci puissent occuper pleinement leur 
rôle dans le développement des collectivités. 

 
 

Les communications 
OBJECTIF PRINCIPAL MOYEN 

Ö Informer les membres de façon régulière sur 
les actions et les positionnements de la CDCL, 
de même que sur le contexte socio-politique 
qui prévaut sur la scène régionale et nationale.  

Ö Continuer à éditer le Court-Circuit sur une base 
régulière ainsi que d’autres outils de communication 

 
 

Administration 
PRINCIPAL MOYEN 

Ö Augmenter le financement de la CDCL via des sources diversifiées. 
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AGA 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 octobre-
Colossus- Table d’accueil
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la tournée acarie phase i et ii 
a première tournée ACARIE (mai 06) avait pour but d’échanger sur les critères qui définissent l’action 
communautaire. Dans cette tournée, les membres ont entamé les discussions afin d'identifier certains 
obstacles qui limitent nos actions. Nous voulons aussi échanger sur des pistes de solution afin de dégager des 
facteurs pouvant renforcer les pratiques de l’ACA.  Les groupes seront plus en mesure de conjuguer la réalité 

du quotidien avec les valeurs qui fondent l’action communautaire autonome. 
Les tournées ACARIE phase II (février 2007) s’inscrivent dans une démarche identitaire qui a mené les membres de 
la Corporation de développement communautaire de Laval au congrès d’orientation d’avril 2007.  Ces tournées ont 
permis aux membres de s’arrêter un moment et d’échanger sur ce qui est au cœur de l’identité du mouvement 
communautaire, l’action communautaire autonome (ACA).  

L

Les Tournées ACARIE phases I 
et II se sont tenues sur cinq 

rencontres et une soixantaine 
de membres y ont participé. 
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journée nationale de l’aca 
Le 23 octobre : Un franc succès au cinéma 
Viens donc nous voir! 
 

lus de 225 personnes ont assisté à la première du film « Viens donc nous voir ! » présenté au Collossus de 
Laval, le 23 octobre dernier.  Suite à la présentation, les participants-es ont été conviés à un vin et fromage 
qui se tenait sur place. La Corporation de développement communautaire de Laval (CDCL) s’est aussi 
associée à la Télévision Régionale de Laval pour la diffusion de ce documentaire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P

 

Le comité d'accueil de la première du film « Viens donc nous voir ! » : Véronique 
Moussin, Nathalie Dufort, Richard Lavoie, Manon Massé, Francyne Doré, Sonia 

Girard, tous membres du conseil d’administration. 
(Photo: Martin Alarie, Courrier Laval) 
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26 jan. 06-Dîner-causerie 
La vie associative 

4 oct.-Dîner-causerie 
La Broue dans le toupette ou 

l’urgence des groupes 
communautaires 

13 oct.06-Rencontre 
Piperni spectacle 

 

 

24 nov.05-Dîner-causerie 
 L’ACA pour vous et chez vous 

22 fev. 06. Dîner-causerie 
L’ÉPA u sein de nos groupes 

22 fév. 06 
Atelier : Une CDC Lucide ou 

solidaire 

4-11-18 mai 06-Tournée ACARIE 
Phase 1 critères de l’ACA 

23 oct. 06 
Projection film 

Colossus 
Viens donc nous voir 

5 sept. Au 23 oct. 06 
Outils de vulgarisation 

ÉPA/ACA 
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8-15-22 fév. 07-Tournée ACARIE 
Phase II : Enjeux ACA 

Nov. Déc. Jan. 
Consultation à l’interne des groupes 

 

2-9-16 nov.-7 déc. 06 
Tournée Pré-congrès 

11 janvier 06 
2e rencontre Piperni Spectacles 

31 janv. 07 
Remise des propositions des membres-suite à la  

Tournée pre-congrès 

19 fév. 07 
Envoi cahier final des propositions  

des membres 

18-19 avr. 07 
CONGRÈS 

20 jui.07 
AGA 24-27-29 nov. –3 déc. 06 

Activités entourant la diffusion du film 
« Viens donc nous voir » sur Canal Vox-

TVRL 
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SYNTHÈSE DES RÉALISATIONS POUR L’ANNÉE 06-07 
JUIN 2006 

� Préparation AGA 
� CA CDCL 
� Travaux sur le cadre régional SSS (2 rencontres) 
� CA C-TROCs 
� AGA TNCDC 
� Comité Congrès d’orientation 
� Parution Court-Circuit 

JUILLET 2006 
� Évaluation ressources humaines C-TROCs 
� Vacances estivales 

AOÛT 2006 
� Vacances estivales 
� Délégation au camp Alternatives 
� Support à un groupe de base 
� Comité Congrès d’orientation 
� Université populaire d’été : Regards croisés sur 

l’apport du communautaire à la société québécoise 
� CA TNCDC 
� Embauche stagiaire UQAM : recherche sur l’impact des 

organismes communautaires sur la population 

SEPTEMBRE 2006 
� Conseil d’administration CDCL (2 rencontres) 
� Comité Stratégies politiques 
� Préparation de la rencontre des membres 
� Rencontre informative des membres 
� CA C-TROCs (3 rencontres) 
� Préparation Lac à l’épaule 
� Délégation comité de valorisation de l’action 

communautaire (MSSS) 
� Comité révision des structures 
� Comité Congrès d’orientation 
� Comité RSI jeunesse support aux délégués-ées 
� Préparation rencontre nationale C-TROCs (délégation 

et mandats) 
� Préparation documentaire sur l’ACA 
� Formation donnée au Conseil d’administration 

d’organismes membres (2) 
� Formation CDC/TROC 101 
� Rencontre nationale TNCDC 
� Rencontre nationale du Collectif pour un Québec sans 

pauvreté 
� Rencontre du Réseau de vigilance lavallois 
� Parution Court-Circuit 
 

OCTOBRE 2006 
� Dîner-Causerie : « Beau risque » 
� Comité Stratégies politiques 
� Conseil d’administration CDCL 
� Tournage / montage documentaire sur l’ACA 
� Journée nationale de l’ACA- Activité Colossus 
� Tournée Acarie 
� Comité Congrès 
� Rencontre nationale C-TROCs 
� Comité logement social CRÉ ( 2 rencontres ) 
� Comité congrès d’orientation 
� Préparation Congrès d’orientation 
� Rencontre Piperni Spectacles sur mesure (Congrès 

d’orientation) 
� CA TNCDC 
� Rencontres Réseau vigilance lavallois (préparation 

Assemblée)(3) 
� Assemblée publique du Réseau vigilance lavallois 
� Communication médias 
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NOVEMBRE 2006 
� Tournée Pré-congrès (4 rencontres) 
� Rencontre nationale C-TROCs 
� Rencontre nationale TNCDC 
� Comité Stratégies politiques 
� Comité Congrès d’orientation 
� CA CDCL 
� Formation ACCES 
� Comité Congrès 
� Comité logement social CRÉ 
� Délégation / participation mobilisation lutte à la 

pauvreté 
� Délégation projet de formation socio-politique 
� Comité Révision des structures 
� Comité négociation cadre régional SSS 
� CA C-TROCs 
� Délégation / présentation Club Rotary 
� Comité analyse IPAC 
� Sondage interne sur les structures de 

fonctionnement 
� Parution Court-Circuit 
� Formation donnée au conseil d’administration d’un 

organisme membre 
� Rencontre avec un membre / Services conseils 
� Présentation aux membres du projet d’assurance 

collective avec la TNCDC 

DÉCEMBRE 2006 
� CA CDCL 
� Tournée pré-Congrès 
� AGS 
� 4 à 6 de Noël 
� Formation sur gestion participative 
� Délégation rencontre P.Q. 
� Comité logement social CRÉ 
� CA TNCDC 
� Rencontre Loraine Guay pour évaluation de la mise en 

œuvre de la PRACA (2 rencontres) 
� Rencontre itinérance régionale à l’agence de SSS 
� Suivis de la rencontre avec le P.Q. et proposition 

d’actions aux TROCs 

JANVIER 2007 
� Comité Stratégies politiques 
� CA CDCL 
� Comité régional de suivi des organismes en difficulté 

SSS (2 rencontres ) 
� Comité Parents immigrants MICC 
� Préparation congrès 
� Comité Révision des structures 

� Élaboration du projet de formation régional à la 
gestion d’OCA 

� CA C-TROCs 
� CA TNCDC 
� Émission vivre participation TVRL 
� Colloque sur l’insécurité alimentaire 
� Comité logement (groupes communautaires)  
� Préparation dépôt collectif PSOC 
� Rencontre du Réseau vigilance lavallois 
� Rencontre nationale du Collectif pour un QC sans 

pauvreté 

FÉVRIER 2007 
� Comité Congrès 
� Rencontre préparation (animation et priorisation des 

propositions) congrès 
� Envoi du cahier final de l’ensemble des propositions des 

membres 
� CA CDCL (2 rencontres) 
� CA TNCDC 
� Rencontre préparation Tournée Acarie 
� Tournée ACARIE (3 rencontres) 
� Rencontre informative des membres 
� Rencontre politique avec les représentants des partis 

provinciaux 
� Rencontre comité CROC à l’Agence SSS 
� Préparation mobilisation SSS 
� Délégation et présentation agence SSS (dépôt 

PSOC) 
� Construction site internet de la C-TROCs 
� Rencontre du Bloc Québécois pour placement carrière 

été 
� Participation/Allocution lancement cadre régional 

SSS 
� Comité Suivis IPAC 
� Rencontre du Réseau vigilance lavallois 
� Remise du travail de recherche de la stagiaire UQAM 
� Parution Court-Circuit 
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MARS 2007 
� Comité Stratégies politiques 
� CA CDCL 
� Suivis des partis politiques (plate-formes et 

engagements ) 
� Parution médias régionaux et développement des 

contenus 
� Préparation et contenu sorties médias nationaux 
� Comité mobilisation C-TROCs 
� CA C-TROCs 
� Développement outils élections provinciales 2007 
� Préparation CROC 
� Rencontre avec Piperni Spectacles sur mesure 

(Congrès d’orientation) 
� Évaluation de la stagiaire UQAM 

AVRIL 2007 
� Comité Stratégies politiques 
� CA CDCL 
� Sprint final préparation congrès 
� Congrès d’orientation (2 jours) 
� CA C-TROCs (2 rencontres) 
� Rencontre CROC à l’Agence de SSS 
� Rencontre comité Hippodrome  
� Rencontre Réseau vigilance lavallois 
� Parution Spécial Court-Circuit Congrès d’orientation 

MAI 2007 
� CA CDCL (2 rencontres) 
� CA TNCDC 
� Rencontre avec Centraide du grand Montréal 
� Rencontre nationale C-TROCs 
� Rencontre CROC à l’Agence (allocations budgétaires 

2007-2008) 
� Formation CSST secourisme 
� Préparation AGA 
� Rédaction Plan d’action 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGA 2006 
Initiation des nouveaux et nouvelles  
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La tournée pré-Congrès 
s’est effectuée sur 7 
rencontres rejoignant 

tout près de  
60 membres! 

la tournée pré-congrès 
a Tournée pré-Congrès a été élaborée dans le but que les membres puissent bien s’approprier le processus les 
menant jusqu’au Congrès. Une séance d’information expliquant toute la démarche incluant le rôle qu’ils ont 
à jouer dans le cadre de la mise en place du Congrès leur a été présentée à l’aide d’un cahier conçu 
spécialement pour l’occasion. Cette tournée avait aussi l’objectif que les personnes présentes puissent 

s’approprier les propositions issues des autres membres de la CDC, de façon à faciliter les débats au sein de leurs 
instances réciproques. 
  

L

Social 

Économique Environnement

Conjuguons nos visions de demain… 
Pour Laval et notre devenir 

Vivable Équitable 

Viable 

Durable 

Quatre-vingts membres de la 
CDCL se sont positionnés en 

participant au Congrès 
d’orientation tenu  

les 18 et 19 avril 2007. 
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Des capsules-outils pour les membres! 
Aussi, toujours dans le cadre de cette démarche identitaire, sept capsules traitant de l’ACA et huit quant à 
elles portant sur l’éducation populaire autonome, ont été acheminées aux membres par courriel; celles-ci 
visaient à entretenir les membres sur ces sujets en prévision du congrès d’avril 2007. Notons que ces outils 
sont disponibles sur le site Internet de la CDCL. 
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� Deux rencontres informatives avec une moyenne de 27 organismes 
membres présents 

� Une Assemblée générale spéciale à laquelle 45 personnes 
représentant 38 organismes ont participé 

� Une Assemblée générale annuelle à laquelle plus de 50 personnes 
représentant 43 organismes ont participé. 

� Un dîner-causerie auquel 16 organismes ont participé 
� Sept rencontres de Tournée Pré-congrès auxquelles 60 personnes  
� Cinq rencontres de Tournée ACARIE (démarche identitaire) 
� Onze rencontres du C.A. de la CDCL 
�  Six parutions du Bulletin de liaison de la CDCL (Le Court-Circuit) et 

disponible sur le site Web de la CDC : 
o Avril 06 
o Mai 06 
o Juin 06 
o Septembre 06 
o Novembre 06 
o Février 07 

 

LA CDCL C’EST AUSSI…. 
Une journée de réflexion sur la participation citoyenne  

e 9 mai dernier la CDCL et le Groupe Alpha Laval tenait une rencontre traitant de la 
participation à citoyenne à laquelle 11 membres ont participé. L'objectif général de la journée  était de 
permettre l'échange entre les organismes communautaires ou groupes populaires d'alphabétisation afin 
d'approfondir collectivement la réflexion sur le développement de la citoyenneté et d'ouvrir la discussion sur 

le rôle de porte-voix de la CDC en tant que regroupement : 
� en mettant en lumière ce qui se fait déjà sur le sujet du développement de la citoyenneté dans les 

organismes et les groupes  
� en alimentant la réflexion sur la participation citoyenne  
� en bonifiant nos pratiques respectives 

 

Une rencontre sur l’assurance collective  
enue le 23 novembre 2007 à laquelle 17 groupes ont participé. 
Cette rencontre consistait a présenté  aux groupes membres de la CDC/TROC de Laval l'assurance 
collective national offerte pour toutes les CDC membres de la TNCDC. Pour l'occasion, Mme Joanne 
Brisson Dumouchel, maître d'oeuvre du projet ainsi que la présidente de la TNCDC, Mme Claude Filion, ont 

fait la présentation. Suite à cette rencontre, le nombre de groupes intéressés à adhérer à cette assurance collective 
s'est avéré non concluent. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L

T
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ET AUSSI… 
Un 4 à 6 de Noël 
Dans le cadre de la fête de Noël, les membres de la CDC de Laval, ont été conviés à un 4 à 6. Une quinzaine de 
membres se sont réunis au Centre communautaire St-Joseph et ont participé à un échange de cadeaux tout à 
fait original. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Des formations données par la permanence de la CDC de Laval 
� Trois organismes ont bénéficié de la formation «Le conseil d’administration; rôle et mandats» 
� Sept organismes ont suivi la formation CDC101. 
� Dix-sept travailleurs et travailleuses du mouvement communautaire lavallois ont perfectionné leurs 

connaissances du logiciel ACCESS. Cette formation a été donnée sur 2 jours. 
 

La CDCL INNOVE en… 
� Faisant paraître à tous les mercredis une édition électronique de nouvelles et annonces destinées aux 

membres de la CDCL. 
� Rendant disponibles sur son site Web tous les outils (capsules) et bulletins de liaison « Le Court-Circuit ». 
 

SITE INTERNET DE LA CDCL : WWW.CDCLAVAL.ORG 
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LES COMITÉS DE LA CDCL 
 
 
 
 
 
 

Comité Congrès d'orientation 

Le Comité Congrès d’orientation a été mis sur pied pour alimenter la permanence et le conseil d’administration dans 
l’élaboration et la mise en place  du Congrès. Le comité s’est  notamment penché sur la conception des cahiers pré-
Congrès et propositions des membres, sur l’analyse des propositions et sur  sa participation à l’élaboration de la 
pièce de théâtre. Le comité congrès a tenu 6 rencontres cette année. 
 
Les membres du comité : 

� Lily Tremblay, Association des personnes aidantes de Laval 
� Pascale Fortin, Mesures alternatives jeunesse 
� Serge Guindon, Corporation régionale Santé mentale et travail de Laval 
� Éric Cloutier, Ressource ATP (Groupe de soutien pour personnes anxieuses, troubles de panique) 
 

Comité Stratégies politiques 

Le comité Stratégies et mobilisation a tenu 6 rencontres avec une moyenne de 11 participantes et 
participants par rencontre. Au total, on évalue à plus ou moins 20 personnes ayant participé aux différents 
travaux de ce comité. 
 
Mandat du comité : 

Offrir un lieu d’échange et d’approfondissement des grands enjeux et des grands débats qui ont cours 
actuellement. Ce comité est un complément aux rencontres d’information et au Court-Circuit, qui sont 
aussi des lieux d’apprentissage et d’appropriation des enjeux et des stratégies à développer. Il regroupe tous 
ceux et celles qui veulent aller plus loin et s’investir davantage, notamment dans l’élaboration des stratégies, 
des actions et de la détermination des positionnements politiques qui s’offrent à la CDCL. Le comité ne 
veut pas être une « enceinte pour initié-ées» exclusivement. Au contraire, ce comité doit être à l’image de 
la CDCL et avoir une composition multisectorielle de gens de la relève comme des «initié-es». 

Comité Révision des structures 

Le Comité Révision des structures s’est rencontré 4 fois durant l’année afin de faire le point sur la participation des 
membres à la vie associative. Après avoir évalué le taux de participation, et ce, après deux ans d’essai, le comité a 
constaté qu’il est exactement le même (à près de 1%) qu’avec la structure de fonctionnement des rencontres d’avant 
2004. Dans le cadre du processus menant vers le Congrès d’orientation, le comité a concocté un sondage où 21 
répondantEs ont répondu à l’appel. Les résultats recueillis ont permis de faire 3 propositions dont une seule a été 
retenue en congrès : mettre sur pied un comité membership. 
 
Mandat du comité révision des structures : 
Faire le bilan de l’implantation de la nouvelle 
structure en s’assurant de prendre le pouls des 
membres. 
 
 

Les membres du comité : 
Francyne Larivière, Gym-Eau Laval 
Josée Talbot, Centre Défi-Jeunesse St-François 
Véronique Moussin, Maison de la famille de Laval-
ouest 
Maxime Bergeron-Laurencelle, CDC/TROC Laval 

 

MOBILISATION 

Sentiment 

d’appartenance 
 

Débats 

 
 

ACTIONS IMPLICATION 
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Comité RSI-Jeunesse 
Pour l’épanouissement des jeunes, promouvoir les pratiques des groupes communautaires. Ce comité a tenu 2 

rencontres cette année. 
Mandat  du comité : 

Participer à la mise en place des RSI-Jeunesse afin de représenter et de défendre les spécificités, les 
façons de faire et les intérêts des organismes communautaires lavallois et de la population qu’ils 
desservent. 
 

Membres participants :    

� Stéphanie Leblanc, Maison des enfants le Dauphin 

� Mireille Portuguais, Maison des jeunes de Laval-Ouest 

� Manon Roussseau, CCVM 

� Janie Fortin, Maison des jeunes de l’Est de Laval 

� Carol Pagé, TRIL 

� Guy Boisvert, Oasis 

 

 

 

 

Comité RSI-PAPA 

Pour l’épanouissement des personnes âgées, promouvoir les pratiques des groupe communautaires. Ce comité a 
tenu 2 rencontres cette année 

Mandat du comité : 
Participer à la mise en place des RSI-PAPA afin de représenter et de défendre les spécificités, les 
façons de faire et les intérêts des organismes communautaires lavallois et de la population qu’ils 
desservent. 

 
Membres participants :    

� Denise Ménard, APARL 

� Mariette Chalifoux, Société Alzheimer de Laval 

� Kathleen Gagnon, Centre de bénévolat de Laval 

� Gilles Fournier, DIRA-Laval 
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LES REPRÉSENTANTS-ES 06-07 
Fédération lavalloise des OSBL d’habitation 

CA 
Sonia Girard, Relais familial d’Auteuil 
 

CRÉ 
Comité aviseur  
Sonia Girard, Relais familial d’Auteuil 
 
Comité Logement social  
Maxime Bergeron Laurencelle, CDCL 
Olivier Loyer, FLOH 
France Desroches, ACEF 
 

Réseau vigilance  
Francyne Doré, CPIVAS 
Nathalie Dufort, CDCL 
 

TNCDC  
CA 
Nathalie Dufort, CDCL 
 

C-TROCS 
CA 
Maxime B. Laurencelle, CDCL 

 
Centre de SSS de L aval 

CA 
Kathleen Gagnon, Centre de bénévolat de 
Laval 
 

Agence SSS de Laval 
CROC  
Manon Roussseau, CCVM 
Francyne Doré, CPIVAS 
Guy Baillageon, Télé-Bénévole 
Véronique Moussin, Maison de la famille L 
O 
 
Comité admissibilité SOC  
Manon Roussseau, CCVM 
Francine Larivière,Gymn-eau Laval 
 
Comité Santé Mental e 
Gina Bergeron, CILL 
Eugénelle Fortin,Association Iris 
Danielle Allard,Cafgraf (substitut) 
 
RSI (0-17)) 
Comité exécutif 

Stéphanie Leblanc, Maison des enfants le 
Dauphin 
Comité intersectoriel 
Stéphanie Leblanc, Maison des enfants le 
Dauphin 
Guy Boivert, Oasis 
Comité régional de pilotage 
Manon Roussseau, CCVM 
Guy Boivert, Oasis 
Comité régional itinérance  
Sébastien Rivard, BCJ 
 
Comité SDA  
Sylvain Fredette, Regroupement des familles 
monoparentales et recomposées 
Jenny Godmer, Maison de Lina 
 
Comité personnes âgées en perte d’autonomie  
Mariette Chalifoux, SociétéAlzheimer de 
Laval 
Kathleen Gagnon, Centre de bénévolat de 
Laval 
 

 
À TOUS ET TOUTES 

NOS  
REPRÉSANTANTS-

ES!! 
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LISTE DES ACRONYMES SOUVENT UTILISÉS 
AGA Assemblée générale annuelle 

ACA Action communautaire autonome 

AGS Assemblée générale spéciale 

ALENA Accord de libre échange nord-américain 

BML Bureau municipal de loisirs 

CA Conseil d’administration 

CAACA Comité aviseur de l’action communautaire autonome 

CDC de 
Laval 

Corporation de développement communautaire de Laval 
Mission : Regroupement d’organisations communautaires, qui œuvrent dans 
divers champs d’activités, dont la mission est d’assurer la participation active du 
mouvement populaire et communautaire au développement socioéconomique de 
son milieu. 

CDÉC 

Corporation de développement économique communautaire 
Objectifs : Soutenir le développement de l’entreprenariat privé et collectif, 
soutenir le développement de la communauté afin de favoriser une croissance 
socioéconomique ayant des retombées positives et soutenir le développement 
de la main-d’œuvre en accompagnant des personnes vers l’intégration en emploi. 

CLD 

Conseil local de développement 
Mission : Centre de services à l’entreprenariat qui sert de porte d’entrée 
multiservices gérée par le milieu et qui assure les mesures de soutien aux 
entreprises et aux employeurs ainsi qu'aux intervenants en économie sociale. 

CLE 
Conseil local d’emploi 
Mission : Rassembler dans un même lieu les services d’emploi destinés aux 
individus et aux entreprises à la recherche de main-d’œuvre. 

CLSC 

Centre local de services communautaires 
Mission : Offrir en première ligne à la population du territoire qu’il dessert des 
services de santé et des services sociaux courants, de nature préventive ou 
curative, de réadaptation ou d’insertion. 

CMM 

Communauté métropolitaine de Montréal 
Mission : Regrouper les municipalités sur le territoire de la RMR, afin qu’elles 
exercent collectivement des pouvoirs en fonction des compétences suivantes : 
aménagement du territoire, transport en commun, logement social, 
développement économique, équipements, activités et services à vocation 
supralocale, environnement, sécurité publique, évaluation foncière. 

CRE Conseil régional en environnement 

CRÉ Conférence régionale des élus-ues 

CRHC Centre de ressources humaines du Canada 

CROC 

Comité de la Régie régionale sur les organismes communautaires 
Objectif : Comité du CA qui se penche sur la consolidation et le financement 
des organismes communautaires, dans un contexte général de reconnaissance, 
de développement et de l’évaluation des activités, tout en y abordant certaines 
situations particulières et ce, dans le respect de la mission et des orientations 
de la régie. 

CSSSL Centre de services de santé et services sociaux de Laval 
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CSST Commission de la santé et de la sécurité au travail 

CTROCs Coalition des Tables régionales des organismes communautaires 

CUM Communauté urbaine de Montréal 

DRHC Développement des ressources humaines du Canada 

FCPASQ Front commun des personnes assistées sociales du Québec 

FRAPU Front d’action populaire en réaménagement urbain 

MAD Maintien à domicile 

MAMM Ministère des Affaires municipales et de la Métropole 

MDR Ministère des Régions 

MÉPACQ 

Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec 
Mission : Regrouper les tables régionales d’organismes volontaires en éducation 
populaire dans le but de promouvoir et défendre l’éducation populaire 
autonome et de promouvoir la reconnaissance des organismes communautaires 
autonomes. 

MÉQ Ministère de l’Éducation du Québec 

MESSF Ministère de l’Emploi de la Solidarité sociale et de la Famille 

MFQ Ministère des Finances 

MJQ Ministère de la Justice du Québec 

MRC 

Municipalité régionale de comté 
Définition : regroupement de municipalités sur une base territoriale ayant pour 
mandat l’adoption d’un schéma régional d’aménagement du territoire, 
l’évaluation foncière, la perception des droits de mutation immobilière, 
l’exploitation et la gestion des déchets, la gestion du transport scolaire ainsi 
que la gestion du logement social. 

MRCI Ministère des Relations avec les citoyens et de l’Immigration 

MSR Ministère de la Sécurité du revenu 

MSSS Ministère de la Santé et des Services sociaux 

MTQ Ministère du Transport du Québec 

OBNL Organisme à but non lucratif 

OCASSS Organisme communautaire autonome en santé et services sociaux 

OMHL Office municipal d’habitation de Laval 

PRACA Politique de reconnaissance de l’action communautaire autonome 

PROS 

Plan régional d’organisation de services 
Objectifs : prioriser en fonction des besoins les plus importants de la 
population; allouer des ressources en retenant les moyens les plus efficaces et 
les moins coüteux; organiser des services et des actions de façon intégrée, 
complémentaire, concertée; évaluer les résultats obtenus. Les PROS sont aux 
régions ce que sont les programmes au MSSS.  

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires 

RMR Région Métropolitaine de Recensement de Montréal (RMR). 

RQVVS 

Réseau québécois des villes et villages en santé 
Mission : Regroupement de municipalités qui mettent en place des projets de 
promotion de la santé, une stratégie de concertation entre les citoyens et les 
décideurs municipaux à partir d’une vision globale de la santé et de la 
communauté, d’une volonté d’action concrète, d’une coopération de plusieurs 
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agents du milieu et d’une participation active de citoyens. 
RRQ Régie des rentes du Québec 

RSI Réseau de services intégrés 

SACA Secrétariat à l’action communautaire autonome 

SOC Soutien aux organismes communautaires 
Définition : programme de subventions du MSSS 

TNCDC 

Table nationale des corporations de développement communautaire 
Mission : Regrouper les corporations de développement communautaire du 
Québec et les soutenir dans leur mission tout en faisant la promotion de la 
place incontournable qu’occupe le mouvement communautaire autonome dans 
le développement local, et ce, dans une perspective de justice sociale et de 
développement global et durable de notre société. 

TROC 

Table régionale d’organismes communautaires 
Mission : Regroupement régional d’organismes communautaires œuvrant en 
santé et services sociaux, dont la mission est de coordonner les actions et de 
défendre ses membres, et ce, principalement face à la RRSSS. 

TROVEP 

Table régionale des organismes volontaires en éducation populaire 
Mission : Regrouper les organismes communautaires voués à l’éducation populaire de l’île 
de Montréal et ce, afin de promouvoir et défendre l’éducation populaire autonome, 
favoriser la cohésion du mouvement communautaire autonome de l’île de Montréal, 
promouvoir la défense des droits et promouvoir la reconnaissance des organismes 
communautaires autonomes. 

TRPOCB 

Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et 
bénévoles 
Mission : Espace de concertation de tous les regroupements provinciaux 
permettant d’échanger de l’information sur les enjeux touchant l’ensemble du 
mouvement populaire et communautaire québécois. 
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LA CDC EN PHOTOS 
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Corporation de développement communautaire de Laval 
1450, Boul. Pie X, bureau 215 

Laval (Québec)  H7V 3C1 
�(450) 978-2388  (450) 978-2380 

cdcl@bellnet.ca �www.cdclaval.org 


