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Petit lexique des acronymes utilisés

ACA Action communautaire autonome

ASSSL Agence de santé et des services sociaux de Laval

AGA | Assemblée générale annuelle

AGS Assemblée générale spéciale

CA Conseil d’administration

CFP Centre de formation populaire

CRE Conférence régionale des éluES

Comité de I'agence de SSSL sur les organismes communautaires (anciennement régie régionale)
Objectif : Comité du CA qui se penche sur la consolidation et le financement des organismes
CRROC | communautaires, dans un contexte général de reconnaissance, de développement et de
I’évaluation des activités, tout en y abordant certaines situations particuliéres, et ce, dans le
respect de la mission et des orientations de la régie.
CSMO- | Comité sectoriel de la main d’ceuvre en économie social et en action communautaire

ESAC

CSSSL | Centre de services de santé et services sociaux de Laval

C-TROC | Coalition des tables régionales d’organismes communautaires

EPA Education populaire autonome

IPLI Initiatives des partenariat de lutte contre I'itinérance

MSSS Ministére de la Santé et des Services sociaux

OCA Organisme communautaire autonome

OCASSS | Organisme communautaire autonome en santé et services sociaux

PSOC | Programme de soutien aux organismes communautaires

RLS Réseau local de service

Table nationale des corporations de développement communautaire

Mission : Regrouper les corporations de développement communautaire du Québec et les
TNCDC | soutenir dans leur mission tout en faisant la promotion de la place incontournable qu’occupe le
mouvement communautaire autonome dans le développement local, et ce, dans une perspective
de justice sociale et de développement global et durable de notre société.

Table régionale d’organismes communautaires

Mission : Regroupement régional d’organismes communautaires ceuvrant en santé et services
sociaux, dont la mission est de coordonner les actions et de défendre ses membres, et ce,
principalement face a la RRSSS.

Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires et bénévoles

TRPOCB Mission : Espace de concertation de tous les regroupements provinciaux permettant d’échanger
de I'information sur les enjeux touchant I’ensemble du mouvement populaire et communautaire
québécois.
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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres, amis-es et alliés-es,

a premiére année a titre de présidente tire a sa fin et j'ai a peine eu le temps d’apprendre a vous

connaitre toutes et tous. Nous pouvons dire que les douze derniers mois ont été chargés et intenses

comme il se doit dans un regroupement comme le nétre. Avec en poche notre plan d’action bien
rempli et une volonté ferme d’atteindre nos objectifs, nous avons su traverser cette année avec vigueur et
détermination.

Nous avons fait de belles prises de conscience concernant la participation des membres aux différentes
rencontres et nous sommes désormais plus convaincus que jamais de miser sur les énergies en présence pour
construire et faire vivre notre mouvement. Durant les rencontres des membres, les discussions et débats n’ont
pas toujours été faciles mais sans cesse productifs. Comme regroupement, nous représentons une belle force et
nous devons de plus en plus apprendre a nous en servir collectivement.

Le développement et I'enracinement du projet de Forum social de Laval ainsi que le déploiement du Réseau
local de services «RLS» en santé et services sociaux sont de loin les deux dossiers qui ont le plus occupé notre
vie démocratique dans la derniére année. C’est un pied dans la résistance et 'autre dans I’essor que nous avons
avancé. Position un peu inconfortable, j’en conviens mais je suis assurée qu’elle portera ses fruits.

Je tiens a souligner I’engagement, la rigueur et la disponibilité des membres du conseil d’administration qui ont
grandement contribué a I'atteinte de nos objectifs. Nous faisions une bonne équipe! Nous avons su travailler
trés fort dans le plaisir et je vous en remercie! Cest avec regret que nous laissons partir Richard et Olivier qui
nous quittent un peu par dépit.

Sans I’équipe de permanents-es, qui s’est agrandie avec I'arrivée de Mathieu, nous ne pourrions vous déposer
un bilan aussi positif de notre année. L’énergie avec laquelle ils et elles ont investi leur travail a rendu possibles
les pas de géant que nous avons réalisés. Au nom du conseil d’administration, je les en remercie trés
chaleureusement.

En terminant, pour I’année qui vient, laissez-moi nous souhaiter un moment privilégié de rencontre avec les
Lavalloises et Lavallois qui, comme nous, croient qu’il est possible de vivre dans un monde meilleur ou la
liberté, I'égalité, la solidarité, la justice sociale et la paix constituent la base du projet de société qui nous
anime. « Seul-e on va plus vite, ensemble on va plus loin » M.R.

Bon Forum!

Manon Massé

CA 2007-2008
C) )

Manon Massé, Centre des femmes de Laval
Véronique Moussin, Maison de la famille de Laval Ouest
Olivier Loyer, Fédération lavalloise des OSBL d'habitation
Pascale Fortin, Mesures alternatives jeunesse Laval
Lucie Gingras, Centre communautaire Le rendez-vous des ainés de Laval
Josée Talbot, Centre Défi-Jeunesse St-Frangois
Francine Lemay, Maison de la Famille de St-Francois
Richard Lavoie, Service populaire de psychothérapie
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MOT DU COORDONNATEUR

’année a commencé en lion avec le Congrés d’orientation des membres de la CDC de Laval (CDCL). Ce
congres, fruit d’'une démarche de quelques années, nous a permis de définir certaines des aspirations des
groupes communautaires lavallois et d’appréhender les trois prochaines années a la lumiére de notre
double mission, de nos réles, fonctions et surtout a partir de nos valeurs communes.

Tout au long de I’'année, nous avons donc conjugué nos rbles de porte-parole, de rassembleur et d’éducation
populaire en concordance avec les positions des membres. Nous avions convenu que l'un des éléments
principaux a travailler était de mobiliser les groupes vers un forum social et c’est précisément ce que nous
avons fait.

Mais bien que cette démarche citoyenne et collective soit le fer de lance de nos actions et qu’une grande partie
des ressources de la CDC y soient consacrées, nous n’avons pas chdmé sur nos autres mandats. En effet, vous
constaterez a la lecture du présent rapport annuel que nous avons sinon réalisé pleinement, du moins
partiellement la quasi totalité des moyens identifiés. Bien entendu, je n’ai pas la prétention de déclarer que
tout est fait, loin s’en faut, mais je suis convaincu que nos travaux nous poussent dans la bonne direction.

Enfin et surtout, au-dela des «dossiers de travail et de I'atteinte de résultats», comme tout regroupement, il est
un défi constant qu’il nous faut relever et que nous continuerons a relever avec vous : s’assurer du dynamisme
de notre vie associative.

Faire ensemble et conjuguer nos forces nous portera plus loin que ce a quoi I'on peut réver.

En terminant, je remercie toute les personnes qui ont joint I'’épaule a la roue pour faire de la derniére année
une autre année ou I'on peut encore se dire : «<bonne job tout le monde, lachez pas!»

Maxime B. Laurencelle

Equipe permanente de la CDC de Laval

Maxime B. Laurencelle, coordonnateur

Mathieu Leclerc, agent de recherche et développement communautaire
Nathalie Dufort, agente de liaison et développement communautaire
Lise Létourneau, soutien administratif

Stagiaire
Samuel Mainville
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LES MEMBRES DE LA CDC DE LAVAL

ACEF de Lle-Jésus

Aide aux personnes agées, défavorisées ou handicapées
de Laval

Association de la Fibromyalgie de Laval

Association de Laval pour la déficience intellectuelle Inc.
Association de loisirs pour personnes handicapées
psychiques de Laval

Association des popotes roulantes de Laval
Association du diabéte - Laval, Laurentides, MRC Des
Moulins Inc.

Association lIris

Association lavalloise de parents pour le bien-étre
mental

Association Lavalloise des Personnes Aidantes
Association lavalloise pour le transport adapté
Association pour ainés résidant a Laval

Association québecoise de la défense des droits des
personnes retraitées et pré-retraitées

Association québecoise des troubles d'apprentissage
section Laval

Association régionale de loisirs pour personnes
handicapées de Laval

Association sclérose en plaques Laval

Au jardin de la famille de Fabreville INC.

Auberge du cceur I'Envolée

Bonjour Aujourd'hui et Aprés

Bureau d'aide et d'assistance familiale Place St-Martin
Bureau de consultation jeunesse

CAFAT Centre de prévention et de traitement de la
codépendance et des multiples dépendances
CAFGRAF(Le)

Cap-Vie

Carrefour dhommes en changement

Carrefour d'intercultures Laval

Carrefour Jeunesse Emploi de Laval

Carrefour jeunesse Ste-Rose

Centre communautaire "Le Coumbite de Laval"
Centre communautaire Le rendez-vous des ainés de
Laval

Centre communautaire Val-Martin

Centre d'assistance et d'accompagnements aux plaintes -
Laval

Centre de bénévolat de Laval

Centre de main-d'oeuvre OPEX'82-Laval

Centre de prévention et d'intervention pour les victimes
d'agressions sexuelles

Centre de services communautaires et d'aide au maintien
de l'autonomie

Centre d'écoute de Laval

Centre Défi-Jeunesse St-Francois

Centre des femmes de Laval

Centre d'Implication Libre de Laval

Centre d'intégration Sociale et Professionnelle

Centre d'intervention en délinquance sexuelle (Le)
Centre régional de récupération et de recyclage Laval
(CRRRL)

Comité d'animation du 3iéme &ge de Laval

Corporation personnes handicapées et travail de Laval
Corporation régionale santé mentale et travail de Laval
DIRA-Laval

Dysphasie +

Enfant d'abord

Fédération lavalloise des OSBL d'habitation
Groupe ALPHA Laval (Le)

Gymn-eau Laval

Jeunes au travail

La Parentele de Laval

L'En-droit de Laval

L'Entraide Pont-Viau et Laval-des-Rapides

L'Oasis unité mobile intervention

Lumi-Vie

Maison de la famille de Laval Ouest

Maison de la Famille de St-Francois

Maison de Lina

Maison de Quartier de Fabreville

Maison de quartier Vimont

Maison des jeunes de Ste-Dorothée

Maison des enfants Le Dauphin, de Laval

Maison des jeunes de Laval-Ouest

Maison des jeunes de I'Est de Laval

Maison des jeunes du Marigot

Maison Dominique

Maison Le Prélude

Maison L'Esther

Mesures alternatives jeunesse Laval

Option Travail

Partage humanitaire

Place des ainés

Regroupement des familles monoparentales et
recomposées de Laval

Regroupement des organismes de promotion de
personnes handicapées de Laval

Relais communautaire de Pont-Viau

Relais du quartier de St-Vincent de Paul (Le)

Relais familial d'Auteuil (Le)

Réseau 2000 plus (groupe de ressource technique)
Ressource ATP Groupes de soutien pour personnes et
trouble panique (La)

Service populaire de psychothérapie

Services bénévoles d'entraide de Vimont-Auteuil
Sida-Vie Laval

Société Alzheimer Laval

Société communautaire lavalloise d'emprunt (SOCLE)
Société de l'autisme et TED de Laval

Travail de rue de I'lle de Laval
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ACTIVITES REALISEES

VOLET DEVELOPPEMENT LOCAL

Objectifs

S’impliquer activement dans le milieu lavallois afin de connaitre les acteurs
politiques et institutionnels et étre associés dans une démarche commune de
développement social.

ORIENTATION

Le développement et la
mise en ceuvre d’une

vision globale de o .
développement social. Sensibiliser les dirigeants et appuyer les groupes dans leurs efforts et dans leurs

luttes pour la préservation de I’environnement dans une perspective de
développement durable.

COMMENT CES MOYENS ONT ETE Es \
Le comité a été mis en place en septembre 2007 et est en activité
depuis, a raison d’une réunion par deux semaines en moyenne. Il s’est
progressivement transformé en comité de Coordination pour inclure
les partenaires porteurs de la démarche.

Mettre sur pied un comité de Mise en en ceuvre du Forum de
développement social lavallois

L’ensemble de la démarche menant au Forum de développement
social, de méme que I'’événement final ont pour objectif d’étre éco-
responsables. Les moyens de communication éco-responsables ont été
favorisés et un budget a été prévu pour la préservation de
I’environnement a travers la démarche et la promotion de
comportements éco-responsables et équitables. Par ailleurs, la
programmation du Forum de développement social est congue de
maniére a favoriser I'’émergence d’initiatives alternatives.

Favoriser et soutenir ’achat local, le recyclage et les projets
alternatifs développés par les groupes communautaires liés a la
préservation de I’environnement

Notons également la réalisation d’un outil sur la préservation de
I’environnement par le comité Vert I'Action.

Les pourparlers avec les représentants-es de la CRE ont été menés avec
succés et ont permis que la démarche du Forum de développement
social de Laval bénéficie de I'aval de la CRE, qui devrait s'impliquer
financiérement, principalement au niveau environnemental.

Siéger a la CRE et tenter de favoriser leur implication et leur
participation au Forum social lavallois 2009

Création d’un bulletin d’information sur la démarche : I'Info-Forum
Refonte du site Web de la CDCL avec une section entiére dédiée au
Forum social, comprenant I’ensemble des outils congus pour les

membres.
Outiller les groupes afin qu’ils puissent identifier leur vision de . | ) o .
développement social et mettre en ceuvre les actions quils Conception d’un Cartable évolutif a I'attention des groupes
auront identifiées Embauche de consultants-es pour concevoir des outils spécifiques pour
les membres :

"  Guide d’organisation d'un forum local
u Plan de communication

®  Guide de mobilisation des collectivités
" Guide d’animation d’un forum local

Le comité Vert I'action a été mis en place et a réalisé un outil en lien
avec la préservation de I’environnement. Cet outil a été présenté par
les membres du comité lors de la rencontre des membres de décembre
2007 (voir comité Vert I'action dans la section comités).

Création d’'un comité ad hoc sur les pratiques et actions & metire
de I'avant en matiére d’environnement

Les négociations se sont poursuivies pour la mise en place de ce fonds
et la CDCL travaille a faire préciser les attentes des partenaires. Le
travail cette année a été un peu moins intense que ce que nous étions
préts a faire et nous avons da attendre les conclusions de I’entente de
la CMM. Nous sommes en mesure d’aborder la prochaine année avec
optimisme et croyons pouvoir déposer une recommandation
structurante aux partenaires.

Promouvoir la création et la mise en place d’un fonds
d’'immobilisation régional et travailler avec les partenaires
concernés

Et maintenant parlons un peu d’avenir...
Les travaux sur I’organisation de la démarche de développement social menant au Forum social de
Laval se poursuivent, tant avec les comités qu’avec les membres de la CDCL ou les partenaires.
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VOLET POSITIONNEMENTS POLITIQUES

ORIENTATION Objectifs
Travailler a ce que les organismes atteignent un financement de base adéquat.
Le développement et la

mise en ceuvre d’une Que la CDCL priorise un dossier politique dans I'année qui reléve du palier

vision globale de municipal et qui rallie une majorité d’organismes a Laval.
développement social

COMMENT CES MOYENS ONT ETE ACTUALISES \
Continuer a proposer des actions régionales de lutte a Création du collectif et animation des rencontres

I’appauvrissement notamment en créant un collectif régional et |[ Passation de I'information en lien avec les actions du collectif national
en mobilisant les groupes sur les actions de lutte a la pauvreté et

ce, en lien avec le collectif national de lutte a la pauvreté

"  Participation active au CRROC avec les partenaires en SSS

" Suivi des demandes des groupes en SSS et du plan de
rehaussement adopté par les groupes

" Dépot collectif des demandes SOC au c.a. de I'agence et
mobilisation des groupes

"  Participation a I'étude des crédits du budget 2008-2009

"  Multiples avis a I'agence de SSS sur le rehaussement du
financement des groupes

" Envois de correspondance au ministre de SSS pour rehausser le
financement & la mission

Terminer les travaux sur le rehaussement du financement a la L] Proposition a la C-TROC et a la TRPOCB de modalités de

mission des groupes en S5 rehaussement de financement

" Rédaction de questions au ministre de la $SS a la Commission des
affaires sociales pour I'étude des crédits

" Participation au comité Admissibilité de I'agence lavalloise

" Développement d’outils d’analyse, d’argumentaires, d’outils de
cueillettes de données sur le financement a la mission des
groupes

®  Rédaction de communiqués de presse en lien avec le
financement a la mission des groupes et au respect de leurs
pratiques

" Participation a des séminaires et journées d’étude sur la
consolidation et les enjeux liés a I’action communautaire

" Participation active a la C-TROC

®  Agir un réle de substitut au comité Valorisation de I'action
communautaire autonome

"  Participation aux rencontres de la TNCDC

" Participation active aux différents comités de I'agence de SSS

Continuer a siéger et a participer & différentes instances = Participation au comité Aviseur de la CRE

régionales et nationales " Participation au comité Logement social de la CRE

= Délégation a certains comités du CSSSL et suivis

"  Tenue de rencontres de clarification des positions des membres
de la CDCL en lien avec le CSSSL et les enjeux liés & la mise en
place du RLS

" Participation & la démarclje de planification stratégique et de
plan quinquennal de la CRE

Et maintenant parlons un peu d’avenir...
En cours d’année, nous aurons a continuer a porter nos revendications communes en matiéres de
rehaussement de financement et de respect des pratiques des groupes et ce & partir des demandes des
groupes eux-mémes. 1l faudra s’assurer de solidariser les groupes autour de la consolidation de
I’ensemble et du collectif.




Rapport d'activités 07-08

I | ]

VOLET VIE ASSOCIATIVE
ORIENTATION Objectifs , ) o
Que la CDCL favorise le réseautage et la communication inter-membres
La revitalisation de la permettant de se connaitre et de se reconnaitre et de développer un sentiment

CDCL en favorisant une d’appartenance au mouvement communautaire lavallois.
plus grande implication
et participation des Jouer un role d’EPA auprés des membres, par I'information, la vulgarisation et la
membres sensibilisation des enjeux sociaux et politiques ainsi que sur les valeurs et pratiques
d’ACA.

COMMENT CES MOYENS ONT ETE A
Actualisation du comité Membership (voir comité Membership dans
la section comités).

Mettre sur pied un comité Membership

Publication électronique des «Petites Nouvelles» du mercredi, de la
chronique «Dis-moi donc ce que tu fais?» et du «Pis & part ¢a»

Les «Petites Nouvelles», c’est quoi?

Cette publication hebdomadaire, soit a tous les mercredis, permet aux
membres d’étre au courant des activités a venir en lien avec le
regroupement mais aussi d’étre informés sur des sujets de I'actualité
touchant le milieu communautaire.

La chronique «Dis-moi donc ce que tu fais?», c’est quoi?

Cette chronique présente & chaque semaine la mission de deux
groupes, membres de la CDCL. Celle-ci permet aux membres de se
connaitre et se reconnaitre et de favoriser le réseautage.

Poursuivre les publications des courriels du mercredi «Pis & part
ca» et du Court-Circuit

Le «Pis & Part ¢a», c’est quoi?
Vitrine permettant aux membres de faire leurs petites annonces :
offres d’emploi, choses a donner, événements, formations, etc.

Trois publications du bulletin d’information le Court-Circuit ou les
membres y retrouvent des articles de fond sur des sujets chauds de

I"actualité.

Tenue de deux rencontres ou 5 nouvelles coordinations ont été
Proposer en début d’année une activité d’introduction aux rencontrées dans le but de leur présenter la CDCL, de faire meilleure
nouveaux travailleurs et bénévoles des organismes membres connaissance et de faciliter leur intégration, leur implication au sein du

regroupement.

"  Animation et coordination de comités : Membership, Forum de
développement social, collectif régional de lutte a la pauvreté,
environnement (voir dans la section comités)

"  Animation et coordination de rencontres : trois rencontres
informatives, une assemblée générale spéciale, deux rencontres
ponctuelles, une assemblée générale annuelle

®" Animation et coordination des dix rencontres du conseil
d’administration

"  Organisation et tenue du Congrés d’orientation des 18 et 19 avril
2007

Assurer des lieux et des moments d’échange et de débat afin
d’alimenter des analyses critiques et développer une vision large
des enjeux sociaux et politiques

Et maintenant parlons un peu d’avenir....
Permettre aux membres de se mobiliser autour de projets communs;
Prévoir les rencontres annuelles des membres en vue d’offrir davantage de place aux échanges, aux
débats;
Continuer a offrir des rencontres d’initiation a la CDCL pour les nouvelles coordinations;
Jumeler la formation CDC 101 & la premiére rencontre des membres a I’automne.
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VOLET SERVICES AUX MEMBRES

Objectif

Offrir des formations visant a former les actrices et acteurs du mouvement

La transmission d’outils communautaire qui s’inscrivent dans I'optique d’un militantisme renouvelé lié aux
e mwse valeums & valeurs contenues dans la charte de principes de la CDCL et qui tiennent compte

pratiques ACA et EPA de I'implication citoyenne.

tels que définis par la

charte de principes de la
CDCL

ORIENTATION

MOYENS ID S COMMENT CES MOYENS ONT ETE ACTUALISES I

Développer et proposer une formation en gestion des Formation développée par une conseillére en gestion des ressources
organismes communautaires qui tient compte des valeurs et humaines adaptée spécifiquement pour les organismes
pratiques spécifiques d’ACA et d’EPA communautaires. Echelonnée sur une période de quatre mois, offrant

dix journées de formation, douze organismes l'ont suivie.

®  Présentation du Régime de retraite élaboré par le Centre de
formation populaire et Relais femmes, exclusivement pour le
milieu communautaire ol vingt-quatre organismes étaient
présents

"  Formation donnée & trois conseils d’administration portant sur
les réles et responsabilités en tant qu’administrateurs-trices au
sein d’un organisme communautaire autonome

= Présentation du CSMO-ESAC, offerte en collaboration avec
I’Agence de santé et de services sociaux de Laval, portant sur la
gouvernance démocratique et la gestion des ressources
humaines; trente-cinq organismes membres de la CDCL ont
participé

"  Présentation de Québec en forme ol quatre organismes ont
participé

®  Qutil élaboré par le Comité Vert I’Action portant sur la
préservation de I’environnement

"  Collaboration a I’élaboration d’un outil portant sur les réles et
fonctions d’un-e représentant-e des employés-es sur un conseil
d’administration

Continuer d’offrir des formations aux c.a., permanents et
bénévoles, en lien avec les valeurs et pratiques des OCA selon les
besoins des groupes

Et maintenant parlons un peu d’avenir....
Rencontrer les groupes membres sur leur lieu de travail de maniére a connaitre davantage les projets
sur lesquels ils travaillent.

/L’agente de liaison et\

développement a, tout
au long de I'année
répondu a plusieurs

demandes ponctuelles
d’information et de
soutien, cela tant au
niveau téléphonique
que par le biais de W

\rencontres individuelles

SERVICES

SOUTIEN
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VOLET COMMUNICATION
ORIENTATION Objectif
Augmenter la visibilité des organismes communautaire ainsi que de la CDCL et
La connaissance et la valoriser I'ensemble de leurs actions auprés de la population, de la reléve
(Il EIBELECIRIEVENRS  potentielle et des partenaires.

alternatif que les
organismes
communautaires font au
sein de la communauté

COMMENT CES MOYENS ONT ETE ACTUALISES

Tournée de I'ile aux trésors

Cette activité a été réalisée au mois d’octobre 07 dans le cadre de la
Journée nationale de reconnaissance de I’action communautaire
autonome. La Tournée consistait a transporter a bord d’une mini-van,
les partenaires de la région oeuvrant dans divers champs d’activités,
vers les organismes communautaires afin de découvrir ce qu’ils font et
apprendre a mieux les connaitre.

Féte familiale

Toujours en lien avec la Journée nationale de reconnaissance de
I"action communautaire autonome, cette féte extérieure a été une
célébration de I'action communautaire autonome avec les groupes
communautaires et leur famille ol tous les partenaires, dignitaires
ainsi que la population lavalloise furent invités. Pour I'occasion,
notons que quatre députés-es se sont joints-es a la féte : Raymonde
Folco, députée fédérale libérale, Nicole Demers, députée fédérale
Bloc Québécois, Alain Paquet, député de Laval-des-Rapides, Parti
Libéral du Québec et Guy Ouellette, député de Chomedey, Parti
Libéral du Québec.

Tenir lors du mois d’octobre, un mois du communautaire
autonome

Continuer a entretenir des liens de communication soutenus avec || Relations médias soutenues auprés du Courrier Laval, ainsi que des
les médias régionaux quotidiens Métro et 24 heures.

Et maintenant parlons un peu d’avenir....

Refaire la Tournée de I'tle aux trésors.

Faire reconnaitre I'apport essentiel des organismes communautaires autonomes au sein des

collectivités.
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SYNTl—[ESE DES REALISATIONS POUR
ANNEE 2007-2008

JUIN 07

Préparation AGA

CA CDCL

Travaux sur le rehaussement PSOC agence régionale
Conférence téléphonique C-TROC (2)

Participation a I'’AGA de la TNCDC

Rencontre du Réseau Vigilance lavallois

JUILLET 07

Rencontre de travail sur la formation GRH
Planification permanence CDCL
Rencontre avec la CRE

Vacances estivales

AOUT 07

Travaux sur le rehaussement PSOC agence régionale
Participation au Forum social Québécois

Rencontre de travail sur la formation GRH
Rencontre du Réseau Vigilance lavallois

SEPTEMBRE 07

Présentation de la CDCL au CA de ’AQDR
Rencontre comité Forum

Rencontre comité Vert I'action

Rencontre comité Membership

Rencontre de travail avec la Ville concernant la Féte
familiale

CA CDCL

Rencontre des membres

Sélection pour un poste permanent

Lac a I'Epaule du C.A de la CDCL

CRROC & I'agence

Accompagnement de la permanence et coaching en
GRH

Comité de Support aux négociations rehaussement
du financement C-TROC

Comité d’Analyse pour le rehaussement du PSOC
agence

OCTOBRE 07

Rencontre Collectif de lutte contre la pauvreté
Comité Forum

Comité Stratégies

Comité Vert I'action

CA CDCL

Activités journée nationale de 'ACA

Tournée de I'lle aux trésors

Féte familiale du 20 octobre

Rencontre nationale de la TNCDC

Rencontre téléphonique C-TROC

Rencontre des représentants du Sénat canadien
Comité de Support aux négociations du

rehaussement du financement C-TROC

OCTOBRE 07 (suite)

Rencontre d’exploration sur un portrait d’impact
des activités des OCASSS

Participation a la rencontre de discussion sur la
planification quinquennale CRE (3)

Conférence de monsieur Jean Lemire CRE

NOVEMBRE 07

Comité Forum

Comité Membership

CA CDCL

Rencontre information régime de retraite
Rencontre Collectif de lutte contre la pauvreté
Rencontre ponctuelle des délégués-es de la CDCL
Participation séminaire : «<nos pratiques, nos
utopies»

Comité d’analyse IPLI

Rencontre nationale C-TROC

Formation sur les Droits économiques, sociaux et
culturelles

Formation donnée par la CDCL sur les roles et
responsabilités d’un conseil d’administration au sein
d’un OCA

DECEMBRE 07

CA CDCL

Assemblée générale spéciale

CRROC a I'agence

Participation a I'évaluation de la mise en ceuvre de
la politique de reconnaissance de I'action
communautaire

Rencontre de planification formation GRH (2)
Rencontre du comité Valorisation de I'action
communautaire C-TROC

Rencontre nationale TNCDC

JANVIER 08

Rencontre comité Membership

CA CDCL

Rencontre Collectif de lutte contre la pauvreté
Rencontre nationale du Collectif pour un Qc sans
pauvreté

Rencontre avec la TRPOCB sur le rehaussement du
financement a la mission PSOC

Evaluation de la permanence

Rencontre de planification pour événement CSMO
ESAC

Rencontre CSSS de Laval pour les délégations
Formation en organisation d’événements éco-
responsables

Rencontre du Comité de Coordination du Forum
social
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FEVRIER 08 AVRIL 08 (suite)

e CACDCL e  Séminaire du LAREPPS sur les enjeux liés a I'action

e  Rencontre des membres communautaire québécoise

e  Comité Membership e  Séminaire sur la participation citoyenne

e  Rencontre téléphonique du Collectif pour un Qc e Formation donnée par la CDCL sur les réles et
sans pauvreté responsabilités d’un conseil d’administration au sein

e Dépot collectif des demandes PSOC d’un OCA

e CRROC al'agence e Rencontres du comité de Coordination du Forum

e  Rencontre spéciale sur la concertation induite par la social (2)
mise en ceuvre du RLS e  Rencontre du Conseil de Montréal métropolitain de

e Rencontre comité Admissibilité a I’agence la FTQ pour le Forum social

e Rencontre direction du CSSS de Laval sur les e Rencontre de la Coopérative de travail Interface
demandes des groupes en lien avec les délégations pour le Forum social

. Rencontres du comité de Coordination du Forum U Rencontre d’une candidate stagiaire pour le Forum
social (2) social

e Rencontre du Service d’animation du Collége e Rencontre de St-Francois en action pour le Forum
Montmorency pour le Forum social social

e Rencontre du comité de Développement local de e Rencontre de la Table des partenaires du Forum
Chomedey pour le Forum social social

e  Rencontre avec Centraide pour le Forum social * Rencontre de la permanence du Forum social

québécois pour le Forum social

MARS 08
e Comité Membership MAI 08

o Activité spéciale du Collectif de lutte a la pauvreté e Comité Membership
e  Séance publique de signatures en lien avec la e CACDCL
campagne Mission collective : Batir un Qc sans e Participation a la manifestation provinciale pour le
pauvreté maintien d’un systéme public de santé, universel,
e CACDCL accessible et gratuit
¢ Rencontre Collectif de lutte contre la pauvreté e Rencontre nationale C-TROC
e Rencontre conjointe TRPOCB et C-TROC sur le e CRROC a I'agence
rehaussement du financement e Rencontre Centraide sur la situation lavalloise en
e  Rencontres multiples des partenaires du forum matiére de dynamique sociale et communautaire
social e  Rencontre du sous-comité sur le financement du
e Rencontre chercheur pour portrait d’impact des MSSS
activités des groupes e Formation Statcan (Statistiques Canada) offerte aux
e Rencontre d’évaluation de la formation GRH membres
e Rencontre nationale de la TNCDC e Rencontre de la Commission scolaire de Laval pour
e Rencontre des nouvelles coordinations au sein des le Forum social
organismes membres de la CDCL e Rencontre des organisateurs-trices communautaires
e Rencontre avec le Syndicat de I'enseignement de la de Laval pour le Forum social
région de Laval pour le Forum social e Rencontre du comité de Coordination du Forum
e Rencontre du comité de Coordination du Forum social (2)
social (2) e Rencontre du député Alain Paquet pour le Forum
e Rencontre avec le Conseil central de Montréal de la social
CSN pour le Forum social e Rencontre de la Table des partenaires du Forum
social
AVRIL 08
e CACDCL

e Rencontre informative

e Ftude des crédits du budget 2008 (4)

e  Signature du contrat avec Interface

e  Rencontre téléphonique C-TROC (2)

e Rencontre sur la gouvernance démocratique CSMO
ESAC

e Rencontre d’information portant sur Québec en
forme

e Rencontre d’une nouvelle coordonnatrice au sein
d’un organisme membre de la CDCL

e Comité Logement de la CRE

e  Comité Membership

ala
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LES COMITES
COMITE MEMBERSHIP
Membres du comité Mandat du comité ]
Francyne Doré, CPIVAS J
Julie Alain, Local Ado, Maison de Quartier de Le comité Membership a été mis sur pied dans le but de veiller
Bl sl a la santé de la vie associative du regroupement. Il a donc recu
Stéphanie Leblanc. Maison des Enfants Le comme mandat d’amorcer une réflexion autour de la question
P hi > du membership, de susciter des discussions, des débats au sein
Dauphin des instances de la CDC et d’accompagner toutes personnes
5 rencontres nouvellement arrivées au sein du regroupement, supporter la
S SIES AL reléve, le «ivre ensemble».
cours de
I'année
Activités

ans le cadre de son mandat, le Comité a tenu trois activités particuliéres. La premiére a eu lieu lors de

I’AGS le 12 décembre 07, ou les membres ont recu une invitation personnalisée du Comité, un carton

d’invitation avec une décoration de Noél personnifiée au nom de I'organisme. Lors de la rencontre, les
membres ont été invités a tour de rble a venir suspendre leur décoration de Noél au sapin et a expliquer en
quoi leur implication a la CDCL est importante pour eux. Cette activité a permis de revivifier le sentiment
d’appartenance a la CDCL. La seconde s’est tenue dans le cadre de la rencontre informative des membres, le
20 février 08. Les membres ont été invités a participer & un tirage en répondant a un petit jeu questionnaire
dont les questions portaient sur le théme de la St-Valentin. Cette activité a permis de dynamiser le vivre
ensemble et de rendre la rencontre conviviale. La derniére activité s’est déroulée le 23 avril dernier lors de la
rencontre informative des membres. Dans le cadre d’un «Buzz session», les membres devaient répondre a une
question : Comment stimuler la vie associative du regroupement? Cette activité a généré des discussions, des
réflexions d’une part autour de ce que les membres apprécient d’ores et déja de la CDCL, mais aussi ce qu'il est
souhaitable d’améliorer, de modifier de maniére a revitaliser la vie associative.

Suite aux constats établis durant I’année ainsi qu'aux éléments recueillis lors du Buzz session, le Comité a remis
ses recommandations au CA.

COMITE FORUM DEVELOPPEMENT SOCIAL

( N\
Membres du comité Mandat du comité
Manon Massé, Centre des Femmes de Laval
Olivier Loyer, FLOH Coordonner I'’ensemble de la démarche de mobilisation des
Manon Rousseau, CCVM collectivités ainsi que les étapes de la démarche menant au
Robert Cormier, CHOC Forum de développement social de Laval et s’assurer de sa
Marianne Bousquet, BCJ réalisation. Servir de lieu rassemblant les informations de tous

Bruno Le Marquand, MD)J Ste-Dorothée es comités relatifs au Forum.

Eduarda Freitas, ACEF de I'lle Jesus

Jean-Frangois Wodarka, SERL 8 rencontres
Jean-Francois Lepage, AGEM tenues au
Pierre Tessier, Ville de Laval cours de

I'année

Activités

e Comité de coordination a travaillé a T'Organisation de la démarche menant au Forum de
Ldéveloppement social a tous les niveaux. Plus précisément, il a peaufiné les objectifs et indicateurs de

réussite de la démarche, construit ses prévisions budgétaires, défini ses thématiques, peaufiné ses outils
d’information, planifié et orienté les contacts avec les partenaires, défini le découpage territorial de Laval en
quartiers, identifié les besoins en ressources humaines, etc. Les travaux de ce comité ont permis a la
permanence de la CDCL de prendre les dispositions nécessaires au succes de cette démarche.
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COMITE VERT L’ACTION
Mandat du comité I

Membres du comité
Carole Leboeuf, ACEF de I'lle Jésus
Jean Bélair, CAAP Laval Rép.ertorier ce qui se.fai't régional'ement en te.rme de pratiques
Josée Laperle, CAAP Laval environnementales ainsi qu’au sein des organismes membres
* de la CDC, de maniére a s’outiller collectivement, et élaborer
des actions a mettre de I'avant en matiére de préservation de

Marie-Pierre Mailhot, Maison de Quartier

Fabreville I’environnement et ce, dans une perspective de
3 rencontres développement durable.
tenues au
cours de
’année
Activités

e Comité a d’abord travaillé a répertorier ce qui se fait en terme de pratiques environnementales sur le

territoire lavallois. Par la suite, il a concocté un sondage qui a été envoyé aux membres de la CDCL afin

de connaitre leurs pratiques environnementales au sein de leur organisme. Trente-cing organismes ont
répondu au sondage.

Suite a ces travaux, le Comité a réalisé un outil reflétant ce qui se fait au sein des organismes en terme de
gestes écologiques et responsables complété par des idées de pratiques environnementales, des adresses de
lieux intéressants, le tout pour continuer a poser des gestes, a faire des choix en lien avec la préservation de
I’environnement.

Vous pouvez consulter I'outil 100% communautaire sur le site Web de la CDCL dans la section documentation :
www.cdc.laval.org

COLLECTIF REGIONAL DE LUTTE A LA PAUVRETE

Membres du comité Mandat du comité

Carole Lizée, Centre des femmes

Louisette Halé, Centre des femmes Dénoncer les problématiques vécues sur le territoire lavallois
Pierrette Bourdages, Centre des femmes reliées a I'appauvrissement et collectiviser des pistes de

solutions et d’actions en favorisant la participation citoyenne,
notamment par la transmission d’outils d’éducation populaire.

4 rencontres
tenues au

cours de
I’année

Activités
es membres du Collectif ont décidé de prendre part activement a la campagne annuelle Mission
collective : batir un Québec sans pauvreté du Collectif national pour un Québec sans pauvreté. Dans le
cadre de la campagne, les membres du Collectif régional ont tenu deux kiosques, un au College

Montmorency, un a la Maison des Arts. En quatre heures, elles ont réussi a recueillir cent signatures. Pour

I’occasion, les membres avaient fabriqué des pancartes expliquant notamment les trois demandes concernant

I’augmentation du salaire minimum, I'accés a des services publics universels de qualité et la hausse des

protections publiques. Elles ont également élaboré un outil promotionnel du Collectif régional qui a été

envoyé aux membres de la CDCL pour les inviter a participer activement au Collectif régional. Suite a cet
envoi, n'ayant pas recu de réponses positives de la part des membres face a leur intérét de vouloir s'impliquer
au sein du Collectif, le CA a pris la décision de le saborder étant donné la présence d'un seul organisme au sein
du Collectif.
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LA CDC EN STATS

LA CDC DE LAVAL C’EST AUSSL....

Rencontres :

3 rencontres informatives pour une moyenne de 32 organismes présents par rencontre

1 assemblée générale annuelle a laquelle 41 organismes membres ont participé

1 assemblée générale spéciale a laquelle 40 organismes ont participé

10 rencontres réguliéres de C.A. 8 membres et 3 permanents

2 rencontres avec les nouvelles personnes en poste de coordination d’organismes membres
de la CDCL

AN N NN

v 2 rencontres ponctuelles des représentants et représentantes auxquelles une moyenne de 22
organismes ont participé

v" 1 rencontre avec I’organisme Québec en forme a laquelle 4 organismes ont participé

v 1 rencontre en partenariat avec I'’Agence et le CSMO-ESAC 4 laquelle 35 organismes ont
participé

Comités :

v 8 rencontres du comité Forum de développement social

v 5 rencontres du comité Membership

v 4 rencontres du Collectif régional contre la lutte a la pauvreté
v" 3 rencontres du comité Vert I’action

Formations pour les membres :

v" 1 formation Gestion des ressources humaines a laquelle 12 personnes en poste de
coordination d’organismes ont participé

v' 3 formations données aux administrateurs-trices de conseils d’administration d’organismes
sur leurs rdles et responsabilités

SITE WEB DE LA CDC DE LAVAL

e site web de la CDCL a fait peau neuve. En décembre dernier le conseil d’administration décidait de
Lremodeler le site de la corporation de facon a ce qu’il soit plus accessible et interactif. La permanence

supportée par un petit comité de travail a opté pour un site de style «portail». En fait celui-ci contient une
multitude d’informations pertinentes tant pour les membres, partenaires que la population en général. Suite a
une demande de soumissions a différentes firmes la CDCL a opté pour I'entreprise WebNet.com. Notons que
plusieurs échanges et interactions ont été nécessaires entre la personne responsable du dossier a la CDCL et le
consultant de la firme choisie. Le travail se poursuit toujours et la permanence a comme objectif que le portail
de la CDCL de Laval réponde aux différents besoins de ses membres et il vise aussi a informer la population
lavalloise ainsi que les partenaires de la corporation. Rendez-vous le visiter au : www.cdclaval.org
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LE PORTAIL ET LE FORUM DE DEVELOPPEMENT SOCIAL 2009
La venue de notre Forum 2009 nécessitait sans aucun doute un organe de

communication accessible, rapide et précis. Le portail est I'outil qui a été

désigné pour tenir les différents intervenants-es du Forum informés. Une
section compléte, accessible sur la page d’accueil du portail a été ajoutée. Celle-
ci comporte I’ensemble des informations pertinentes relatives au Forum, ainsi les
membres, les participants-es et les partenaires sont en mesure d’étre informés
rapidement et peuvent suivre tout le processus menant a cet événement régional
prévu pour avril 2009. Nous vous invitons donc a vous rendre réguliérement et
a consulter le portail de la Corporation de développement communautaire de laval. www.cdclaval.org.

LE CONGRES D’ORIENTATION

CONJUGUONS NOS VISIONS DE DEMAIN POUR LAVAL ET NOTRE DEVENIR

d’échanger et de se positionner sur les grandes orientations et objectifs menant le regroupement vers des
actions a mettre en place pour les années & venir. Rappelons que ce Congrés s’est inscrit dans la poursuite
d’une démarche identitaire du mouvement communautaire autonome lavallois amorcée en 2005.

l es 18 et 19 avril 2007, les membres de la CDCL ont été convoqués a un congrés d’orientation dans le but

Lors des deux jours, 80 membres se sont positionnés

pour accoucher d’un plan stratégique sur trois ans. Les actes du congrés

Piece de théatre sur mesure de la Troupe Piperni sont disponibles sur
spectacles, équipe d’animateurs-trices professionnels, le site de la CDC
conférenciére furent au rendez-vous pour permettre dans la section
aux membres et a la permanence de la CDCL de documentation :

s - vivre ces deux jours de maniére constructive, www.cdclaval.org
démocratique et dans le plaisir.
= ix‘i“t

Notons que pour I'occasion, la CDCL a mis & contribution deux de ses membres, soit
deux entreprises d’économie sociale. La ferme Jeunes au travail qui offre notamment
des légumes et fruits biologiques, a préparé les repas. Le Centre régional de récupération et de recyclage de
Laval, par I’entremise de leur boutique Falakolo www.falakolo.com a confectionné des sacs réutilisables a
partir de vétements recyclés qui ont été offerts en cadeau a tous nos membres.

& Cae StgALSSi8
J

@w%
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MOIS DE LACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME (ACA)

Lors de I'adoption du Plan d’action 2007-2008, les membres de la CDCL ont signifié I'importance

d’augmenter la visibilité des organismes communautaires ainsi que de la CDCL et valoriser I’ensemble de

leurs actions aupres de la population, de la reléve potentielle et des partenaires. En lien avec cet objectif,
deux moyens ont été inscrits au Plan d’action. Le premier étant de tenir un mois sur I’action communautaire
autonome et le second de favoriser la tenue d’activités spéciales de visibilité et de promotion de I’action
communautaire au sein des groupes dans le cadre de la Journée nationale de reconnaissance de I’'Action

Communautaire Autonome (23 octobre).
Les membres ont signifié
C’est dans ce contexte que la Tournée de I'lle aux trésors et la Féte familiale I'importance d’augmenter

communautaire du 20 octobre ont pris naissance. la visibilité des organismes
communautaires lavallois.

TOURNEE DE L’ILE AUX TRESORS
But
a Tournée de I'lle aux trésors a été pensée dans le but de faire connaitre davantage /a mission des groupes
Lcommunautaires lavallois aux partenaires provenant de différents milieux ainsi qu’aux dignitaires sur le
territoire lavallois. En quoi ces organismes communautaires oeuvrant auprés de 80 000 Lavallois et
Lavalloises sont des trésors? Que font-ils, qui sont-ils pour tous-tes ces citoyens-ennes au quotidien? En quoi
leur mission est alternative et novatrice? Le tout dans un esprit de découverte, d’ouverture, pour mieux
comprendre ce qui se fait sur le terrain et permettre d’échanger, de créer des liens entre les organismes
communautaires et les partenaires mais aussi au sein méme des partenaires.

Au total vingt-six partenaires sont montés a bord de la mini-van ou treize organismes communautaires ont été
visités sur une période de trois jours. Cette activité fut fort appréciée autant de la part des partenaires que du
c6té des organismes. Des liens se sont créés de part et d’autres et la Tournée a inévitablement fait découvrir
des trésors que les partenaires ne sont pas préts d’oublier!

FETE FAMILIALE COMMUNAUTAIRE
But
Que les groupes communautaires lavallois puissent célébrer en famille avec la population, les partenaires

et dignitaires, I'apport essentiel de I’action communautaire autonome au sein du développement des
collectivités.

Prenant place au Parc Chomedey, diverses activités pour
toute la famille ont été au rendez-vous : souque a la corde,
partie de soccer, maquillage pour enfants, jeux gonflables
ainsi que soupe chaude, hot dogs et chocolat chaud ont
été servis pour I'occasion. Malgré le froid automnal,
quelques familles du quartier se sont jointes a la féte ainsi
que quatre députés : Raymonde Folco, députée fédérale
libérale, Nicole Demers, députée fédérale Bloc Québécois,
Alain Paquet, député de Laval-des-Rapides, Parti Libéral du
Québec et Guy Ouellette, député de Chomedey, Parti
Libéral du Québec. Grace aux divers commanditaires et a
la grande collaboration de la Ville de Laval, la féte fut une
réussite en terme d’organisation.

18



Rapport d’activités 07-08

| ]

LISTE DES REPRESENTANTS-ES

CRE |

Commission régionale de développement de Laval
Sonia Girard, Relais familial d’Auteuil

Comité Logement social

Maxime Bergeron Laurencelle, CDCL

TNCDC |

AG
Nathalie Dufort, CDCL

C-TROCS |

AG

Subtstitut au
communautaire
Sous comité sur le financement du MSSS
Maxime B. Laurencelle, CDCL

comité valorisation de I'action

Collectif pour un Québec sans pauvreté ‘

AG
Nathalie Dufort, CDCL

Centre de $5S de L aval ‘

CA

Kathleen Gagnon, Centre de bénévolat de Laval
(pas déléguée par la CDCL)

Comité directeur du réseau local de services
Maxime Bergeron Laurencelle

Comité d’orientation et de coordination RSl
famille enfance jeunesse

Stéphanie Leblanc, Maison des enfants Le dauphin
Table de travail santé mentale jeunes

Martin Bilodeau, CCVM

Table de travail dépendances jeunesse

Solange Guay, MAJL

Comité d’orientation et de coordination RSl
services généraux et clienteles spécifiques

RSl violence conjugale et agressions sexuelles
Francyne Doré, CPIVAS

Comité d’orientation et de coordination RSI
PPALV

Marie Bouchart-D’Orval, Partage humanitaire

Agence SSS de Laval

CA

Laurent Guay (pas délégué de la CDCL)
CROC

Manon Roussseau, CCVM

Francyne Doré, CPIVAS

Manon Massé, Centre des femmes de Laval
Poste vacant

Comité admissibilité SOC

Manon Roussseau, CCVM

LA C
COURRI

e WA\ R

La saison estivale des organismes communautaires est sauvée

lls auront finalement droit au financement pour engager des étudiants cet
été

par Stéphane St-Amour

Voir tous les articles de Stéphane St-Amour

Article mis en ligne le 2 juin 2007 & 15:00

Soyez |e premier & commenter cel article

Devant les pressions du milieu, le
gouvernement Harper fait volte-face et
reconduit le soutien financier gu'il avait
retiré aux organismes communautaires. Une
sage décision qui aura pour effet de sauver la
saison d'une quarantaine d'organismes
membres de la Corporation de développement
communautaire (CDC) de Laval, selon le
coordonnateur Maxime Laurencelle-Bergeron.

«Des 40 organismes qui avaient adressé une
demande de subvention dans le cadre du
programme fédéral Placement carriére-été, seul
le Partage Humanitaire avait &1é acceptés,
affirme celui qui avait dénoncé publiquement,
en janvier dernier, les compressions
budgétaires de l'ordre de 156 M$ dans les
programmes sociaux a travers le pays.

Révision favorable
Mais depuis la sortie publique du ministre du
Travail Jean-Pierre Blackburn, le 23 mai
dernier, & I'effet que son gouvernement allait
réviser les demandes refusées, les organismes
lavallois membres de la CDC ont tous été
rappelés pour &tre informés qu'ils auraient droit,
comme par les années passées, au
financement pour embaucher des étudiants cet
élé. Au bureau du ministre fédéral des
Ressources humaines et Développement social Canada, Monte Solberg, on assure pourtant que le
budget voué aux organismes sans but lucratif n'a aucunement éte amputé au Québec, attribuant
essentiellement au resserrement des critéres d'admission les nombreuses demandes qui furent rejetées.

Maxime Laurencelle-Bergeron, coerdonnateur
de la Corporation de développement
communautaire (CDC) de Laval. (Photo: Martin
Alarie)

C DANS LES MEDIAS
ER

«Le budget prévu cette année a toujours é1é de fordre de 20,9 M$, scit le méme montant qu'en
20063, soutient le porte-parole du ministére.

alLe gouvernement ne croit pas beaucoup & I'action communaulaire et au soutien bénévoles, comments
pour sa part la députée bloquiste du comté de Laval, Nicole Demers, elle-méme issue du monde
communautaire. Bien qu'elle se réjouisse du fait que les conservateurs aient fait amende honorable, ell
déplore qu'on ait centralisé & Montréal la gestion et e traitement des demandes des organismes
locaux. «Difficile d'évaluer une demande provenant d'un organisme dont on ne connail ni la nature, ni
les besoins», note Nicole Demers. Cette derniére félicite au passage les organismes communautaires
qui ont exprimé leur insatisfaction par I'envoi, ce printemps, de quelque 3000 leltres de dénonciation au
ministére. Un geste solidaire qui a contribué a faire bouger in-extremis le ministre, estime-t-elle.

Minuit mains cing

Pour la Corporation de développement communautaire (CDC) de Laval, ce revirement ds situation se
traduit concrétement par 'embauche quasi immédiate de 90 étudiants et par le maintien, cet été, de

T services a la pof jon, tels les camps de jour. Reste plus aux organismes de procéder aux
entrevues, espérant que les candidats aux postes soient toujours disponibles pour cet été. Une des
craintes soulevées par Maxime Laurencelle-Bergeron. «Ce n'est qu'a la fin de I'été qu'on pourra
réellement en évaluer impacts
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La corporation de développement communautaire de Laval : Développement
social en téte!

par Manon Deslongchamps

Vair tous les articles de Manon Deslongchamps
Article mis en ligne le 1 juin 2007 & 10,241
Soyez le premier 4 commenter cel article

La corporation de développement communautaire de
Laval (CDCL) regroupe les organismes communautaires
de Laval et favorise leur participation active au
développement socio-é ique da la région

Le conseil d'administration dévolilera d'ailleurs, la 20
|uin prochain, son plan d'action pour las trois
prochaines années, orienté principalement sur le
développement social de Ia région de Laval. N'hésitez
pas & contacter I'équipe du CDCL au 450 978-2388 ou &
vislter leur site au www.cdclaval.org

Les membres du conseil d'administration
2007 de la CDCL : Manon Massé, Olivier
Loyer, Sonia Girard, Véranigue Moussin,
Maxime Bergeron Laurencelle, Lise
Létourneau, Nathalie Dufort, Richard Lavoie
ot Josée Talbot. Photo Martin Alarie
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. Redécouvrir les organismes communautaires & = NN
par Hugo Morissette

Woir tous lez articles de Hugo Morizsstis

i Article miz en ligne le 18 octobre 2007 4 5:38

Soyez le premisr 8 commenter cet article

Souhaitant promouvoir le travail
effectué par les organismes de la
région, la Corporation de
développement communautaire de
Laval a organisé, au cours de la
derniére semaine, plusieurs visites
réparties sur trois jours, un
evenement auquel aucun des neuf
députés invités n'a toutefois accepté
de participer.

En fait, des 80 dignitaires qui ont &té
initialement invités & prendre part 4 'une ou
l'autre des journées organizées dans e
cadre de la tournée des organizmes, 41 ont

répondu positivement a "appel. lls étaient 41 dignitaires a participer a I'une

au l'autre des journées organisées dans le
«C'est un peu décevant de constater cadre de la tournée des organismes
qu'aucun de= politiciens n'a participé, car communautaires de Laval. (Photo: Martin
il= gagneraient vraiment & mieux connaitre Alarie)

lez erganizmes lavalleis, =stime Maxime
Bergeron Laurencells, coerdonnateur de la

Corperation. lle ont semblé avoir tous un agenda trés chargé. Espérons que ca ne sera que partie
remize.»

La tournée consistait & convier, & bord d’un autobus, plusieurs acteurs de la région et leur faire
découvrir les organismes en les visitant directement sur le terrain, et ainsi comprendre davantage
ce gu'ilz réalizent.

Leur apport souligné

Par ailleurs, une journée =oulignant 'apport des groupes communautaires de la région sera
organisée, le 20 octobre prochain.

Cet événement ='inscrit dans le cadre de la «Journée provinciale de visibilité de Il'action
cemmunautaire autenome», qui aura lieu treiz jeurs plus tard.

Les réalizations de plus de 1200 travaillsurz et de plus de 2000 bénéwvoles =eront =oulignées, a
partir de 15h au parc Pie-X, situé au 1170, boulevard Pie-X, 4 Chomedey.

PHOTO DIGITALE tournee.jpg

Des 80 dignitaires qui ont été initialement invités, 41 ont répondu
positivement & l'appel.
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LA PAROLE AUX MEMBRES

Lors de I'assemblée générale spéciale du 12 décembre dernier, les membres ont été invités, dans le cadre d’une
activité proposée par le comité Membership a répondre a la question :

POURQUOI VENEZ-VOUS A LA CDC?

Voici ce que les membres présents ont répondu :

On se retrouve tous ensemble avec les Pour apprendre

mémes valeurs . . .
Venir chercher de I'information

Faire changer les choses
On repart des rencontres avec des

La CDC c’est notre réseau; ensemble on idées :ressourcés

peut faire la différence
Garder la flamme : solidarité

Du progreés agissons ensemble

Partager les valeurs de '’ACA

Ensemble on a la force de Appartenance, on a besoin de la
faire avancer les choses CDC

Seul milieu solidaire a Laval Malgré nos différences on peut faire
la différence dans ce monde
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