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La CDC de Laval, un regroupement
ormation sociale?

Qui sommes-nous? Que voulons-nous?

m Un espace qui unit les organismes m Offrir des espaces démocratiques

communautaires autonomes de Laval,
dans lequel ils sont contributeurs et qui
leur permet de s’outiller, d’échanger et
d’étre soutenus pour atteindre leur
objectif commun de transformation
sociale ;

Un regroupement multisectoriel
d’organismes communautaires, qui agit
de maniére revendicatrice et solidaire
pour la reconnaissance de ses
membres et de I'action communautaire
autonome (ACA) dans une perspective
de transformation sociale ;

Une actrice incontournable auprés des
instances décisionnelles de Laval,
notamment aupres de I’Agence Santé
Québec Laval et de la Ville de Laval,

ou les opportunités d’échanges

et de collaborations sont multiples

et diversifiées, contribuant ainsi a
renforcer 'union entre les organismes ;

En tant qu’actrice collective, la CDC
de Laval veut accroitre sa présence
aupres des différentes instances
décisionnelles afin de leur transmettre
la volonté de ses membres, et
permettre la reconnaissance et le
soutien de I'action communautaire
autonome ;

Par nos actions de mobilisation et de
sensibilisation, nous voulons contribuer
a la création d’une société plus
solidaire, inclusive et porteuse de
justice et de transformation sociale.

proactive dans la revendication et
représentation des droits et de la
volonté de ses membres et qui assure
un réle de vigie pour ces derniers.

Qu’est-ce que la transformation sociale ?

Le mouvement d’action communautaire autonome fonde son action sur la transformation
et le développement social. Cette action vise 'amélioration du tissu social et des conditions
de vie. Elle n’est pas que curative; elle est également préventive et renvoie a une approche
d’intervention qui ne se limite pas a la stricte livraison d’un service quelconque. Les modes
d’intervention favorisés visent a développer la capacité individuelle et collective d’agir et a
déclencher un processus d’appropriation, de reprise du pouvoir et de prise en charge par
rapport a une situation problématique. La transformation sociale est le résultat recherché
de ce processus qui fait largement appel a la sensibilisation, a I'information, a I’éducation
populaire et a la défense collective des droits?.

1 Extrait du cadre stratégique de la CDC de Laval 2023-2028.
2 Extrait du Cadre de référence en matiére d’action communautaire, Québec (2004)

Corporation de développement communautaire de Laval 5



Soutien financier et remerciements

Nous remercions Santé Québec Laval et le Secrétariat a I’action
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)

du ministére de PEmploi et de la Solidarité sociale (MESS), qui
soutiennent financierement notre mission de base. Centraide du Grand
Montréal apporte également un soutien important en complément au
financement a la mission. La Ville de Laval assure un soutien immobilier
sous forme d’un prét d’espace pour nos bureaux.

Le projet de mobilisation du milieu communautaire a la mise en ceuvre
de la Politique régionale de développement social (PRDS) s’est
poursuivi cette année. Il est rendu possible grace a la participation de la
Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC) de méme que celle de la
Ville de Laval et du gouvernement du Québec dans le cadre de
’Entente sectorielle pour la mise en ceuvre de la PRDS de Laval.

Notre projet visant la valorisation et le soutien de I'action
communautaire autonome et la défense collective des droits en matiere
de gouvernance en développement social se poursuit pour une
quatrieme année avec la participation de la FLAC et |la Table nationale
des corporations de développement communautaire (TNCDC).

Une subvention de Services Québec aura permis un accompagnement
de la CDC de Laval pour du coaching de I’équipe de gestion et de la
formation pour I’équipe afin de soutenir une meilleure structure de
communication et de gouvernance. Un dernier remerciement va a
Santé Québec Laval pour la confiance qu’il nous témoigne dans la
gestion d’'un montant en fiducie destiné aux organismes
communautaires de la région.

(’ Santé ch et s Sondor
e Québec Québec e

QSTNEDE &
U

7z} Centraide
TABLE NATIONALE ,® du Grand Montréal

W v

DEVELOPPEMENT COMMUMALTAIRE
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Mot du conseil d’administration
et de la direction générale

Cheéres et chers membres, chers partenaires,

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2025-2026 de la CDC de Laval.
Portée par ses membres, la CDC de Laval a poursuivi sa mission : unir, outiller et représenter les
organismes communautaires autonomes lavallois. Cette année, deux grands rendez-vous ont
margué notre parcours et une réalité plus difficile a aussi mis notre équipe a I’épreuve.

En octobre 2025, a la veille des élections municipales, nous avons organisé un débat politique
réunissant deux candidats a la mairie autour du logement, de la sécurité alimentaire et de la santé
mentale. Cet événement a offert a la population un véritable espace démocratique et fait
entendre la voix du milieu communautaire. Il nous a aussi permis de tisser des liens avec les
équipes des partis et de confirmer la place de la CDC de Laval comme porte-voix des organismes
et de la population lavalloise.

En mai 2026, la deuxieme édition de « Parce que vous avez de LA VALEUR - Célébrons
lengagement pour le communautaire » a rassemblé, au Cinéplex Laval, des membres,
des citoyen-ne-s, des partenaires et des élu-e-s. La présence remarquée de représentants
municipaux et provinciaux, de méme que les messages vidéo du maire et du ministre
Christopher Skeete, témoignent d’une reconnaissance grandissante. Ce fut une soirée
mémorable, a I'image de la force qui anime notre communauté.

Ces réussites se sont toutefois déployées dans un contexte exigeant. Les absences pour cause
de maladie ont été nombreuses au sein de I’équipe, auxquelles se sont ajoutés des départs

et un poste demeuré vacant pendant plusieurs mois. Ces absences ont ralenti certains travaux
et créé une surcharge réelle pour les personnes présentes, qui ont fait preuve d’un engagement
remarquable. Le conseil d’administration est resté attentif a cette situation. Il s’est investi dans
les ressources humaines, la préparation de I’évaluation de la direction générale, la planification
et le recrutement, le suivi du coaching de gestion et la révision de la politique salariale,

qui a permis un rattrapage pour I’ensemble de I’équipe.

Malgré ce contexte, la CDC de Laval a accompli beaucoup en représentation. Nous avons siégé
activement aux tables et comités régionaux et nationaux, déposé un avis formel a Santé Québec
Laval sur la reddition de comptes et contribué a la construction du deuxiéme plan d’action de la
PRDS. Nous avons soutenu la mobilisation Communautaire a boutte et rassemblé des organismes
autour de l’iniquité interrégionale du financement. Le portrait des organismes lavallois, auquel un
grand nombre de groupes ont participé, arrive a terme et nous avons hate de vous en présenter
les résultats. Notre travail auprés des élus a porté fruit : la CDC de Laval a été invitée a se joindre
a la Coalition pour que Laval ait sa juste part, et la Ville a adopté une résolution en appui aux
revendications du milieu.

Nous n’avons pas pour autant négligé la vie associative. Le comité gouvernance ACA
a produit une définition commune et des principes, des formations a la carte ont été offertes
et de nombreux outils pratiques ont été concus pour soutenir nos membres.

Un immense merci aux membres du conseil d’administration, dont I’assiduité reflete
lengagement, a I’équipe de travail, aux organismes membres qui s’impliquent dans nos comités
et représentations, ainsi qu’a nos bailleurs de fonds et partenaires. Ensemble, nous continuons
de croire que le communautaire est une force qui tient debout et qui mérite d’étre reconnue.

Corporation de développement communautaire de Laval 7



Un collectif engagé pour I'action
communautaire autonome'!

Les 104 membres de la CDC de Laval

Nouveau membre :

Femmes en emploi (membre actif depuis octobre 2025)

ACEF de I'lle-Jésus

Atelier : Participants en apprentissage et développement des habiletés de Laval
Association de la fibromyalgie de Laval

Association de loisirs pour personnes handicapées psychiques de Laval
Association des personnes vivant avec une surdité de Laval

Association des popotes roulantes de Laval

Association diabéte Laval

Association Dysphasie+

Association IRIS

Association lavalloise des personnes aidantes

Association lavalloise pour la déficience intellectuelle et le trouble du spectre de
autisme

Association lavalloise pour le transport adapté
Association pour ainés résidant a Laval

Association québécoise de la défense des droits des personnes retraitées et
préretraitées -Section Laval-Laurentides

Association québécoise des traumatisés craniens

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval
Auberge du cceur L’Envolée

Au jardin de la famille de Fabreville

Au panier

AVC Aphasie Laval

Aviron, hébergement communautaire

Axion 50 plus

Batir son quartier

Bonjour aujourd’hui et aprés

Bureau d’aide et d’assistance familiale Place Saint-Martin

Bureau de consultation jeunesse

Carrefour d’hommes en changement

Carrefour d’intercultures de Laval

Carrefour jeunesse Sainte-Rose

Centre communautaire Le Coumbite de Laval

Centre communautaire Le Rendez-vous des ainés

Centre communautaire Petit Espoir 8



Centre communautaire Val-Martin

Centre d’assistance et d’'accompagnement aux plaintes - Laval
Centre de bénévolat et moisson Laval

Centre d’écoute de Laval

Centre Défi-Jeunesse Saint-Frangois

Centre de main-d’ceuvre OPEX’82 - Laval

Centre de prévention et d’intervention pour les victimes d’agressions sexuelles
Centre SCAMA

Centre des femmes de Laval

Centre des femmes dynamiques de Laval

Centre d’implication libre de Laval

Centre d’intervention en délinquance sexuelle

Comité d’animation du 3¢ age de Laval

Comité de développement local de Chomedey

Corporation intégration a la vie active des personnes handicapées de Laval
Déclic Action

Diapason-Jeunesse

DIRA-Laval

Entraide Pont-Viau et Laval-des-Rapides (L")

Fédération des OSBL d’habitation des 3L

Femmes en emploi

Ferme Jeunes au travail

Groupe Alpha Laval

Groupe d’entraide La Rosée

Groupe Promo-Santé Laval

GymnO Laval

Habitations ’'Envolée

Tlot - Centre de crise et de prévention du suicide de Laval (L)
Initiative locale St-Francois en action

Institut des troubles d’apprentissage - Section Laval
InterAction Loisirs

L’En-Droit de Laval

LumiVie

Maison 100 Limites

Maison de la famille de Laval-Ouest

Maison de la famille de Saint-Francois

Maison de Lina

Maison de quartier de Fabreville



Maison de quartier Vimont

Maison des enfants Le Dauphin
de Laval

Maison des jeunes de Laval-Ouest
Maison des jeunes de I'Est de Laval
Maison des jeunes de Sainte-Dorothée
Maison des jeunes Marigot

Maison Dominique

Maison L’Esther

Maison Le Prélude

Mesures alternatives jeunesse Laval
Mieux-Naitre a Laval

Nourrir d’abord

Nourri-Source Laval

Oasis, unité mobile d’intervention
Parentele de Laval

Perspective Famille

Regroupement des organismes de
promotion de personnes handicapées
de Laval

Relais communautaire de Laval

Nombre de membres

Relais du quartier Saint-Vincent-de-Paul
Relais familial d’Auteuil
Résidence Carpe Diem

Revitalisation urbaine intégrée de Pont-
Viau

Ressource ATP (La), groupes de soutien
pour anxiété et trouble panique

Service bénévole d’entraide de Vimont-
Auteuil

Service populaire de psychothérapie

Société canadienne de la sclérose en
plaques - Section Laval

Société de I'autisme et TED de Laval
Spheéere - santé sexuelle globale
StimuleArts

Table de concertation en violence
conjugale et agressions sexuelles de Laval

Table régionale de concertation des ainés
de Laval

Textil’Art

Travail de rue lle-de-Laval

par type d’organisation

ﬁs

@ Organismes communautaires autonomes (OCA)

Autres OSBL

@ Regroupements d’organismes communautaires autonomes

Tables multiréseaux

Corporation de développement communautaire de Laval



Participation des membres
aux activités de la CDC

Note méthodologique : ces statistiques refletent un portrait de la participation générale aux
activités de la CDC de Laval. Toutefois, certaines d’entre elles ne sont pas accessibles a tous
les groupes, les rencontres du conseil d’administration et les formations sur demande en sont
des exemples.

Aucune
@ 1 participation
@ 255

6a9

10 et plus

La CDC de Laval a réalisé
25 activités avec une
médiane de participation
de 3 activites par
organisme.

Des lieux incontournables
de la vie associative et
démocratique

Nos grands moments de concertation que
sont les rencontres de membres et ’AGA
ont rejoint 75 organismes membres :

m 43 organismes et 10 organisations
partenaires ont participé a 'AGA,
pour un total de 91 personnes;

m 56 organismes ont participé
a au moins une de nos trois rencontres
de membres, avec une moyenne
de 32 groupes par rencontre.

Corporation de développement




Ces opportunités d’échanges auront permis de dégager des positions
communes et des apprentissages mutuels sur des sujets tels que :

L’application des huit critéres de I'ACA;

Portrait régional des organismes communautaires autonomes;
Echange sur les enjeux de la reddition de comptes PSOC;
Travaux du comité gouvernance de la CDC de Laval;

Pertinence du modéle cellulaire de la PRDS;

Pratiques favorisant une vie associative active;

Communautaire a boutte;

Implication de la CDC de Laval au sein de la PRDS;

Suivis des travaux de la PRDS;

Suivi des travaux a Santé Québec Laval et au MSSS; R G
Les obstacles systémiques des personnes issues 2025
de 'immigration.

Nombre de groupes rejoints
par type d’activités

Global 86
Rencontres de membres 81
Formations 74
AGA 56
Comité gouvernance 6

83 % des membres
rejoints par les activités

<« Déjeuner d’accueil
10 septembre 2025

Corporation de développement communautaire de Laval 1 2



Membres du conseil

d’administration 2025-2026

Héléne Nadeau, présidente
LumiVie
Secteur santé et services sociaux

Monique Bernatchez,

vice-présidente

Comité d’animation du 3ieme age de Laval
Secteur santé et services sociaux

Sylvie Poirier, secrétaire
Association diabéte Laval
Secteur santé et services sociaux

Francois Bullock, trésorier
Association de loisirs pour personnes
handicapées psychiques de Laval
Secteur santé et services sociaux

Rita Hajj, répondante

ressources humaines

Au jardin de la famille de Fabreville
Secteur éducation et santé et services
sociaux

Un conseil
d’administration
toujours aussi engagé

Avec un taux d’assiduité de 94% aux huit séances du CA
(incluant deux séances en lac a I’épaule), la CDC de Laval peut

Carole Charvet

Carrefour d’intercultures de Laval
Secteur immigration, francisation et
intégration

Annie Des Rosiers

Association lavalloise pour le transport
adapté

Secteur défense de droits

Michelle Morin
L’En-Droit de Laval
Secteur santé et services sociaux

Awa Coulibaly,
Issue de I'équipe de travail
Employée, CDC de Laval

< Le conseil d’administration
réuni en lac-a-I’épaule.
Arriére de gauche a droite:
Michelle Morin, Awa Coulibaly,
Sylvie Poirier, Rita Hajj,
Monique Bernatchez.
Avant de gauche a droite :
Hélene Nadeau, Carole
Charvet, Annie Des Rosiers,
Francois Bullock.

compter sur des membres de CA engagés et participatifs. Ils
ont démontré un engagement particulier envers les ressources
humaines en s’impliquant aux rencontres du comité RH
(quatre membres du CA), aux rencontres du comité évaluation
du DG pour I'élaboration de la grille d’évaluation (quatre
membres du CA), au comité Adhoc sur la planification et le
recrutement (trois membres du CA) et finalement aux suivis
de la démarche de coaching de gestion (une membre du CA).

Corporation de développement communautaire de Laval
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Outiller nos membres

Nombre de groupes rejoints
par nos formations

Pour la CDC de Laval, la formation, le développement des compétences
et l'accompagnement de nos membres sont au coeur de notre vision de
la transformation sociale.

Global 75

Les risques psychosociaux
en milieu de travail 44

Déjeuner d’accueil

de la rentrée 35

L’IA au service du 30
communautaire 2

L’lA au service du 30
communautairel

Présider une AGA sans stress 9

Plan de match pour

ma santé psychologique
246 participations pour

Formation a la carte 4 I’ensemble des 7 formations

Cette année, nous avons créé et animé une formation destinée aux membres
de la CDC de Laval, portant sur 'animation et la présidence d’une assemblée
générale annuelle (AGA), dans une
approche simple, concréte et sans stress.
Cette formation avait pour but de:

m Permettre a des membres
d’organisme de développer les
compétences nécessaires pour
présider efficacement une AGA ;

m Favoriser I'entraide entre organismes
en formant des personnes pouvant,
au besoin, offrir du soutien a d’autres

groupes, dans un esprit d’échange de
services. A Rencontre de membres
automne 2025

Corporation de développement communautaire de Laval 1 ‘




Formation a la carte

Chaqgue année, la CDC de Laval développe des outils vulgarisés et pratiques
pour soutenir ses membres dans leurs taches quotidiennes et les sensibiliser sur
des enjeux communautaires ou sociétaux. Cette année, huit outils ont été
réalisés :

m Une synthése de l'avis de la CDC de Laval déposé a Santé Québec Laval sur
les communications liées a la reddition de compte

m Un outil de support pour la demande de rehaussement PSOC, accompagné
d’un avant-midi de questions-réponses

m Un courriel d’information expliquant pourquoi le taux d’indexation du PSOC
est insuffisant

m Une définition et des principes de gouvernance ACA, élaborés par le Comité
gouvernance ACA et validés en rencontre de membres

m La fiche « Le milieu communautaire lavallois en chiffres », démontrant le
sous-financement des organismes lavallois

m Une formation et une boite a outils pour présider une AGA sans stress

m Une fiche explicative sur les étapes a suivre lors du changement de nom
d’un organisme

m Une trousse pour 'animation d’'une activité d’éducation populaire sur les
élections provinciales

< Déjeuner d’accueil
2025

Corporation de développement communautaire de Laval 1 5



Favoriser la mobilisation autour
d’enieux communs

Comité gouvernance

Face aux enjeux vécus par nos membres en matiére de gouvernance et a
certaines postures adoptées par des partenaires et bailleurs de fonds, la CDC
de Laval a mis sur pied un comité dédié a la gouvernance ACA. Sa mission :
réfléchir et développer des outils de soutien en gouvernance qui tiennent
compte des spécificités de 'ACA.

m Quatre rencontres ont eu lieu cette année, menant aux livrables suivants :
m Une définition commune de la gouvernance en ACA
m Les principes qui guident cette gouvernance

m Un argumentaire pour soutenir les groupes face a I'ingérence de certains
partenaires

La gouvernance a également été au coeur de chaque rencontre de membres
cette année : la validation de la définition commune et des principes, la réflexion
sur les forces et les défis vécus par les organismes et un atelier sur les outils
existants et ceux a développer.

Rencontre stratégique sur
Piniquité interrégionale

La CDC de Laval a organisé une rencontre stratégique réunissant

23 organismes membres afin de documenter les effets de I'iniquité
interrégionale du financement sur les organismes du territoire et de
dégager des pistes d’action concertée. Cette démarche a permis de
mobiliser les membres autour d’un diagnostic commun, de recueillir des
données qualitatives sur les enjeux vécus, d’identifier les principaux facteurs
d’iniquité et de définir des priorités d’action, notamment la documentation
des écarts de financement, le développement d’'un observatoire régional,

la production d’un rapport annuel sur I'équité du financement et le
renforcement des activités de représentation politique.

Corporation de développement communautaire de Laval 1 6



Présence de I'équipe
chez les membres

L’équipe de la CDC de Laval

a assuré la présidence de

12 assemblées générales annuelles de
nos membres. Au-dela de notre
soutien au processus démocratique,
c’est une occasion privilégiée d’aller a
la rencontre de nos membres et de
découvrir leur vie associative et les
personnes concernées par leur
mission respective.

La participation aux événements
marquants s’inscrit dans une
démarche de reconnaissance, de
solidarité et de consolidation des liens
avec nos membres. Cette année, nous
avons participé a quatre événements:

m Le 40iéme anniversaire de
I’Auberge du Coeur 'Envolée

m L’Inauguration des nouveaux
locaux de I'llot-Centre de crise et
de prévention du suicide

m Le 40iéme anniversaire de CPIVAS

m Le 35iéme anniversaire du Groupe
d’Entraide de La Rosée

Présence de la CDC de Laval
aux activités des partenaires

En tant que regroupement régional,
la CDC de Laval trouve important de
participer aux activités de nos
partenaires afin de soutenir des
réflexions, de faire rayonner
'expertise communautaire et
d’appuyer d’'importantes causes
sociales. C’est pourquoi nous avons
été présents aux événements
suivants:
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Faire reconnaitre le role de la CDC de Laval
aupreés de ses membres et partenaires

m La Marche mondiale des femmes a
Laval organisée par la TCLCF

m Au Forum Femmes et Santé
organisé par la TCLCF

m Le collogue mobilisation des ainés
organisé par 'AQDRLL

m Lancement du guide d’évaluation
participative EVAL+ par le Centre
de Formation Populaire

m Espace de dialogue sur les ponts
entre les acteurs de Laval et des
chercheurs de I'Institut d’'IA
appliquée de Concordia

Contribution au colloque
sur la recherche partenariale

La CDC de Laval a participé au
colloque « La recherche partenariale:
comment faire mieux ensemble? »,
organisé a I'Université de Montréal.
Sur la base de notre collaboration
avec les chercheures de 'ENAP dans
le cadre de la PRDS, la CDC de Laval a
été invitée a titre de panéliste pour
présenter son expérience en matiére
de recherche partenariale avec les
milieux universitaires, en mettant en
valeur les conditions favorisant une
collaboration équitable entre les
partenaires, la coconstruction des
connaissances et l'utilisation des
résultats de recherche au service du
développement social et des
communautés. Cette participation a
également permis de partager les
pratiques développées par la CDC de
Laval et de contribuer aux réflexions
sur le renforcement des partenariats
entre les milieux de la recherche et de

laction communautaire.



Nos activités de visibilité, de valorisation
et de reconnaissance des OCA

Soirée « Parce que vous avez de
LA VALEUR - Célebrons 'engagement pour
le communautaire »

La premiére édition, tenue le 26 février 2024, avait permis de mettre en lumiere
la richesse et I'impact du milieu communautaire lavallois. Cette deuxieéme
édition, qui a eu lieu le 21 mai 2026, s’est inscrite dans la méme volonté :
reconnaitre 'engagement pour le communautaire et démontrer son apport
essentiel a la qualité de vie et a la cohésion sociale a Laval. Ce fut, a nouveau,
une soirée mémorable offerte aux membres, citoyen-ne-s, partenaires et élu-e:s
au Cinéplex Laval qui a rassemblé plus de 230 personnes.

Soirée
« Parce que vous
avez de LA VALEUR -
Célebrons
I’engagement pour le
communautaire ».

LS

A Membres de la Table de concertation de Laval en condition féminine © Olivia
Photography
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Articles parus dans La Presse

ST-AMOUR, Stéphane (7 octobre 2025).
Logement, alimentation et santé mentale:
place au débat, Courrier Laval.

https://courrierlaval.com/logement-alimentation-sante-mentale-place-debat/

« Venez entendre les candidats
a la mairie de Laval présenter
leurs solutions pour batir une
ville plus solidaire et inclusive
[...] Une occasion unique pour
les Lavalloises et Lavallois de
poser un regard éclairé sur les

engagements politiques »,
peut-on lire sur la page
Facebook de I’organisme

. . . ,
ou .sera d'ailleurs diffuse en A Candidats a la mairie : Stéphane Boyer chef
direct (fe « fnoment_ fort du Mouvement lavallois équipe Stéphane
de la vie démocratique Boyer (a gauche) et Claude Larochelle chef

lavalloise » de Parti Laval équipe Larochelle (& droite).
© Courrier Laval

Laval Weekly (9 octobre 2025).
Over a Hundred People Gather in Laval to Debate Housing,
Food Security and Mental Health.

https://lavalweekly.com/2025/10/09/over-a-hundred-people-gather-in-laval-to-debate-hous-
ing-food-security-and-mental-health/

« The event drew over one
hundred participants, including
residents, community
organizations, municipal officials
and institutional representatives.

Moderated by Antonine
Yaccarini, the discussion focused
on three pressing local issues:
housing, food security and
mental health. »

© CDC de Laval
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MIHUT, Alberto Georgian (9 octobre 2025).

Plus d’une centaine de personnes réunies a Laval pour débattre de
logement, de sécurité alimentaire et de santé mentale, Média
Communautaire Lavallois.

https://mclmedialaval.com/2025/10/09/plus-dune-centaine-de-personnes-reunies-a-laval-
pour-debattre-de-logement-de-securite-alimentaire-et-de-sante-mentale/

« Les deux candidats ont tour a
tour présenté leurs visions et
propositions en matiére de
développement social,
répondant directement aux
préoccupations soulevées par la
communauté. Le ton du débat,
respectueux et constructif, a mis
en relief la volonté commune de
s’attaquer a des enjeux concrets
vécus par les Lavalloises et
Lavallois. »

A © CDC de Laval

LEBLANC, Benoit (9 octobre 2025).
Débat électoral municipal sur le logement, I'alimentation et la santé

mentale, Courrier Laval.

https://courrierlaval.com/debat-municipal-logement-alimentation-sante/#google_vignette

« Le mercredi 8 octobre, la
Corporation de développement
communautaire (CDC) de Laval a
tenu un débat portant sur le
logement, la sécurité alimentaire,
la santé mentale et les services
de proximité au Centre de

congrés Palace, a Chomedey. »

Modératrice de la soirée, Antonine Yaccarini
(a gauche), le maire sortant et chef du
Mouvement lavallois Stéphane Boyer (au
centre) et le chef du Parti Laval et candidat
a la mairie Claude Larochelle (a droite).

© CDC de Laval
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DENONCOURT, Gabrielle (10 octobre 2025).
Le débat du CDC de Laval attire plus d’'une centaine de personnes,
L’Echo de Laval.

https://www.lechodelaval.ca/actualites/elections/649390/le-debat-du-cdc-de-laval-attire-plus-
dune-centaine-de-personnes

« Plusieurs organismes communautaires, citoyens, élus municipaux,
ainsi que représentants institutionnels étaient réunis pour assister
a cet échange, animé par Antonine Yaccarini. »

DALDALIAN, Matthew (22 octobre 2025).
Housing, health, and hunger dominate Laval’'s community debate,

The Laval News.
https://lavalnews.ca/wp-content/uploads/2025/10/TLN-33-20-WEB.pdf

« Two familiar rivals
for Laval’s mayor’s chair,
incumbent Stéphane Boyer
(Mouvement lavallois) and
opposition Claude Larochelle

(Parti Laval), traded plans
and a few jabs at a tightly run
community debate that stayed
laser-focused on bread-and-
butter issues. »
© Journal The Laval News

Corporation de développement communautaire de Laval 21



MIHUT, Alberto Georgian (3 juin 2026).
La CDC de Laval met le milieu communautaire a I'"honneur lors de son
événement « Parce que vous avez de LA VALEUR ».

https://mclmedialaval.com/2026/06/03/la-cdc-de-laval-met-le-milieu-communautaire-a-lhon-
neur-lors-de-son-evenement-parce-que-vous-avez-de-la-valeur/

« Dans un contexte ou le milieu
communautaire lavallois
multiplie les interventions pour
répondre a des besoins
grandissants, la Corporation de
développement communautaire
de Laval a réuni, le 21 mai au
Cinéplex Laval, des centaines de
personnes a I’occasion de la
deuxiéme édition de son
événement Parce que vous avez
de LA VALEUR - Célébrons A © Olivia Photography

I’engagement pour le
communautaire. »

SIMPSON, Alexy (28 mai 2026).
Pleins feux sur les organismes communautaires lavallois.

https://courrierlaval.com/pleins-feux-sur-les-organismes-communautaires-lavallois/

« L’événement « Parce que
vous avez de LA VALEUR —
Célébrons I'engagement pour le
communautaire » de la
Corporation de développement
communautaire (CDC) de Laval

a attiré plus de 230 intervenants
du milieu communautaire le
21 mai. La deuxieme édition

de cet événement de
reconnaissance, qui affichait
complet, a pris la forme d’une
soirée festive.»

© Olivia Photography
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Publicités parues dans La Presse

Courrier Laval (15 septembre 2025).
Objectif : informer la population de Laval
a se joindre a nous lors du débat politique
municipal du 8 octobre 2025.

DECIDER ENSEMBLE L'AVENIR DE LAVAL !

Le communautaire
vous invite au

GRAND
DEBAT

POLITIQUE MUNICIPALE

Courrier Laval (du 4 au

11 mai 2026).

Objectif : inviter la population

de Laval a se joindre a nous pour
reconnaitre 'engagement pour le
communautaire.

Célébrons I'engagement pour le communautaire

LE MERCRED
8 OCTOBRE
DE 18HA 19H30

Centre de Congreés Palace
1717, boul. Le Corbusier, Laval

(30
[/ “ ENTREE
GRATUITE
c D C INSCRIVE:
Vvou!

S IC|

LAVAL

Organisé par la Corporation de développement communautaire (CDC) de Laval

MCL - Média Communautaire
Lavallois (22 septembre 2025 au

i
Cinéplex Laval
8 octobre 2025)’ 2800, Ave du Cosmoddme, Laval

Objectif : informer la population
de Laval a se joindre a nous lors N
du débat politique municipal CDC o oonement  mscrvez-

LAVAL communautaire vous ici

du 8 octobre 2025.
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Communiqués de presse

Quatre communiqués de presse

ont été diffusés. L’'un dans le but de
donner plus de visibilité a la CDC de
Laval qui a organisé le débat politique
municipal et qui s’est avéré étre un
succes. L’autre a été diffusé dans le
but de valoriser les 54 000
travailleuses et travailleurs et les 4 500
organismes d’action communautaire
autonome (ACA) engagés dans
lamélioration du tissu social et des
conditions de vie des Québécois. Le
troisieme a voulu souligner le soutien
de la CDC de Laval au mouvement Le
communautaire a boutte ! dans la
foulée de la Grande mobilisation qui a
eu lieu le 2 avril 2026. Le dernier a
rendu hommage a la centaine de
personnes qui se sont jointes a la
deuxieme édition de notre événement
Parce que vous avez de LA VALEUR -
Célébrons I'engagement pour le
communautaire.

1. LONGCHAMPS, Marc (9 octobre
2025). Plus d’'une centaine de
personnes réunies a Laval pour
débattre de logement, de sécurité
alimentaire et de santé mentale.

https://www.cdclaval.qc.ca/news/
Communique-de-presse-de-la-CDC-de-
Laval---debat-politigue-municipale

« La Corporation de
développement communautaire
(CDC) de Laval a organisé un
débat politique municipal
rassemblant deux candidats a la
mairie de Laval, dont le maire
sortant Stéphane Boyer et M.
Claude Larochelle qui a eu lieu
hier au Centre de congreés
Palace a Laval. »
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2. LONGCHAMPS, Marc (20 octobre
2025). Organismes communautaires
autonomes, vous connaissez ?

https://www.cdclaval.gc.ca/news/
Organismes-communautaires-autonomes--
VOuUS-connaissez--

« L’occasion de cette 24¢
édition de la semaine nationale
de Paction communautaire
autonome (SNACA) est un
moment incontournable pour
tourner les projecteurs sur les
54 000 travailleuses et
travailleurs et les 4 500
organismes d’action
communautaire autonome
(ACA) engagés dans
I’lamélioration du tissu social
et des conditions de vie des
Québécois. »

3. LONGCHAMPS, Marc (1¢ravril 2026).
Laval mobilisée pour le
communautaire : A boutte d’étre le
boutte !

https://www.cdclaval.gc.ca/news/Laval-

mobilisee-pour-le-communautaire---A-

boutte-d-etre-le-boutte--

« Dans la foulée de la Grande
mobilisation du 2 avril prochain
a Québec « Le communautaire
a boutte », la Corporation de
développement communautaire
(CDC) de Laval se joint au
millier d’organismes
communautaires qui dénoncent
un sous-financement chronique.
La CDC de Laval souhaite
mettre en lumiére le message
particulier suivant : Laval est a

boutte d’étre le boutte.»



4. LONGCHAMPS, Marc (21 mai 2026)
Le communautaire lavallois célébre sa
force lors d’une 2¢ édition
rassembleuse.

« Dans son allocution, Marc
Longchamps, directeur général
de la CDC de Laval, a invité FacebOOk
'assemblée a réfléchir au sens
profond du mot valeur, en
remontant jusqu’a sa racine
latine valere : une force qui

s’enracine, qui tient debout, et Le nombre

qui mérite d’étre reconnue. C’est de publications
cette conviction profonde qui a est en moyenne
guidé la soirée : celle que de cing par semaine,
chaque personne présente avec 2100 abonnés

incarne une force vive et (+1.5 %).
essentielle pour le tissu social de
Laval. Il a conclu avec ces mots :

« Quand je regarde dans cette
salle, je vois de la valeur partout
ou se pose mon regard. [...] Ce
qui tient debout, ce qui compte,
ce qui mérite d’étre reconnu —
Cc’est vous. » »

A Rencontre de membres
avril 2026
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Prioriser et revendiquer 'augmentation
des ressources financiéres pour les
organismes membres

Comité régional sur les organismes
communautaires (CROC)

Cette année s’est déroulée sous le signe de la continuité. Certains
enjeux communicationnels demeurent non résolus entre la CDC de
Laval et Santé Québec Laval, ce qui a amené la CDC de Laval a
rencontrer la direction générale adjointe et a produire un avis formel a
ce sujet en décembre 2025. L’analyse et I'interprétation au niveau de la
reddition de comptes par Santé Québec Laval posent des défis pour les
organismes soutenus au PSOC. Les choses ayant été dites de part et
d’autre, souhaitons maintenant que les solutions communes trouvées
sur notre facon de travailler ensemble portent leurs fruits.

Le projet de portrait, mené en collaboration avec Santé Québec Laval,
s’est trés bien déroulé : toutes les étapes ont été réalisées et le
document est maintenant en phase finale de rédaction. (Voir la section
Portrait des organismes lavallois p.27).

Le comité admissibilité au PSOC, pour sa premiére année d’opération
autonome, a analysé trois dossiers, une expérience concluante sur le
plan du fonctionnement.

Au total, ces travaux ont nécessité 12 rencontres et autant de
rencontres préparatoires, entre 'équipe de la CDC de Laval, ses
représentantes et représentants et I'équipe PSOC de Santé Québec
Laval.

Coadlition des tables régionales
d’organismes communautaires (CTROC)

La CDC de Laval demeure un membre actif de la CTROC, tant par sa
présence aux rencontres que par sa participation aux réflexions et aux
travaux du comité stratégie politique. Ce comité a notamment permis
de réaliser un plan de relations publigues inspiré de celui de la CDC
de Laval. Le comité a réalisé un “one-pager” présentant le role et la
plus-value de la CTROC et posé diverses actions de relations
gouvernementales, dont la préparation de rencontres avec les partis
d’opposition et I'envoi de questions électorales aux partis politiques
en vue des élections de 'automne 2026. La CDC de Laval a participé
a 21 rencontres au sein de la CTROC pour 'année 2025-2026.
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Participation a la mobilisation
Communautaire a boutte

Au début 2026, la CDC de Laval et ses membres se sont impligués dans
le mouvement Communautaire a boutte. Plus particulierement, la CDC
de Laval a créé des liens étroits avec la Cellule lavalloise afin d’appuyer
les démarches de mobilisation et de faire reconnaitre les enjeux et
revendications du mouvement. Cette implication s’est traduite par une
présence dans les espaces de concertation, de préparation et de
diffusion. Nous avons intégré des enjeux de la mobilisation lors de
rencontres de membres dont un espace de présentation du
mouvement aux membres, participation a des rencontres avec les
responsables de la Cellule ainsi qu’une rencontre d’échange sur
I'arrimage avec la Cellule et la CDC de Laval pour la prochaine année.
Par ’'ensemble de ces actions, la CDC de Laval a contribué a la
mobilisation collective du milieu communautaire lavallois, réaffirmant
son engagement envers la reconnaissance, la pérennité et le
renforcement du secteur communautaire autonome, ainsi que son roéle
de concertation et de représentation auprés des organismes membres.

Portrait des organismes lavallois

C’est le grand départ pour ce projet mené en collaboration avec Santé
Québec Laval. Apres la réception et 'analyse d’offres de service de six
firmes, la COOP L’Estuaire a été retenue a 'automne pour réaliser le
portrait. Cing rencontres de mise en ceuvre (CDC de Laval, Santé
Québec et firme) ont eu lieu a 'automne. Puis, dés janvier, le projet

a réellement pris son envol : les étapes se sont succédé a un rythme
constant pour respecter I'échéancier prévu.

La participation des membres de la CDC de Laval a été exemplaire :
74 organismes lavallois ont répondu au sondage, prés de 75 %

des membres de la CDC de Laval ont transmis leurs états financiers
des trois derniéres années pour nourrir le portrait financier et

25 organismes ont participé aux groupes de discussion ou aux
entrevues individuelles. Nous tenons a remercier tous les membres qui
nous ont donné de leur temps en participant a cet important projet.
Nous avons bien hate de vous présenter les résultats !
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Agir de maniére collective et critique
sur les enjeux sociétaux priorisés

La CDC de Laval en appui aux
mouvements nationaux

Cette année a été marquée par plusieurs
batailles nationales tels que des projets de loi
contestés et des mouvements de mobilisation
auxqguelles la CDC de Laval a tenu a joindre sa
VOIX :

m Signature d’une pétition et d’'une lettre a
la premiére ministre demandant le retrait
du PL1 - Loi constitutionnelle de 2025 sur
le Québec

m Signature de la lettre ouverte du RQ-ACA
pour la SNACA

m Envoi d’un courriel d’appui au mouvement
« Communautaire a Boutte »

m Signature du manifeste pour un Québec
sans pauvreté

m Signature de la déclaration « Quand la
folie a le dos large », en lien avec la loi
P-38

Table régionale des organismes
communautaires autonomes en
logement de Laval (TROCALL)

La CDC de Laval est membre de la TROCALL
depuis plusieurs années et continue de
contribuer a la dynamique de concertation en
renforcant ses liens avec les partenaires du
territoire, en demeurant a I'affGt des enjeux et
des initiatives portés par la TROCALL et en
favorisant les occasions de collaboration
autour des priorités communes.

Comité 360, Alliance pour un Laval
sans pauvreté.

La CDC de Laval a participé a une rencontre
du comité 360° dont le mandat est de

s’assurer de la mise en ceuvre du plan
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d’action 2024-2029, définir les stratégies
d’investissement des sommes en provenance
du FQIS, d’assurer les arrimages entre les
actions en lutte contre la pauvreté et
I’exclusion sociale et celles de la PRDS et
d’assurer la complémentarité avec les autres
planifications sectorielles en développement
social et les leviers financiers.

Comité d’action en sécurité
alimentaire de Laval (CASAL)

La CDC de Laval a participé a trois
rencontres. Le nouveau nom de son plan
d’action 2025-2030 est LAVAL SANS FAIM.
Les membres du comité sont mobilisés
autour de la hausse de l'insécurité alimentaire
a Laval et I'inégalité face a la sécurité
alimentaire.

Débat politique municipal

C’est plus de 120 personnes qui ont participé
au débat politique organisé par la CDC de
Laval dans le cadre des élections municipales
afin d’offrir a la population lavalloise un
espace d’échange démocratique avec les
candidats a la mairie sur trois enjeux sociaux
prioritaires : le logement, la sécurité
alimentaire et la santé mentale. L’événement
visait a favoriser une meilleure
compréhension des engagements des
personnes candidates, a mobiliser les
organismes communautaires et leurs
membres autour de préoccupations
communes, a renforcer leur capacité d’action
en leur offrant un espace pour interpeller les
candidates et candidats, a valoriser la
contribution du milieu communautaire a
I’élaboration de solutions durables et
inclusives et a promouvoir la participation
citoyenne ainsi que I'éducation populaire sur
les enjeux municipaux.
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Renforcer le pouvoir d’agir de la CDC
de Laval et de ses membres

Commission de la gouvernance
de Ville de Laval

La CDC de Laval a poursuivi sa collaboration
avec le Secrétariat de la gouvernance afin de
discuter des facons de faire de la commission
en lien avec les organismes d’ACA. Trois
rencontres ont eu lieu a 'automne 2025: une
rencontre afin d’établir un plan de travail
collaboratif, une présentation de la formation
« Comment ne pas faire la une des journaux »
animée par le BIEL pour échanger sur le
contenu, ainsi gu’une rencontre de travail
pour I'adaptation du référentiel sur la
gouvernance a la réalité ACA. En effet, il était
important pour la CDC de Laval de pouvoir
préciser les pratiques qui peuvent étre en
porte a faux avec les pratiques ou réalités de
nos membres afin de trouver des pistes de
solution ou d’appliquer un référentiel adapté
pour les organismes communautaires
autonomes. Cette rencontre aura permis de
sensibiliser le Secrétariat de la gouvernance
aux réalités de 'ACA et d’adapter leur
pratique pour mieux respecter leurs
spécificités.

Stratégie de reconnaissance
et de visibilité

Conformément a notre planification
stratégique, la CDC de Laval travaille
activement a tisser des liens avec le monde
politique lavallois et les efforts de cette année
portent déja leurs fruits.

Le coup d’envoi a été donné par notre débat
municipal, qui a permis d’établir des contacts
avec les équipes des partis en lice et de
démontrer le professionnalisme de la CDC de
Laval, confirmant sa place de choix comme
porte-voix des organismes communautaires
et de la population lavalloise. De nombreux
échanges ont suivi tout au long de I'année
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avec les élus, leurs équipes et les conseillers,
par courriel comme par téléphone, afin de
positionner la CDC de Laval en actrice
incontournable du milieu lavallois (lettre aux
élus municipaux pour leur journée dédiée,
sollicitation pour I’événement « Parce que
vous avez de LA VALEUR », appui au
mouvement Communautaire a Boutte,
rencontre avec des cadres supérieurs de
Santé Québec Laval, etc.).

Ces efforts soutenus ont porté fruit : la CDC
de Laval a été invitée par le bureau du maire
a se joindre a la Coalition pour que Laval ait
sa juste part. Nous avons participé a une
rencontre sur le sujet et cosigné la lettre
ouverte adressée aux chefs des partis
provinciaux. Le maire a réitéré son appui au
mouvement communautaire lors d’une sortie
publique le 1* mars et la Ville de Laval a
adopté une résolution en soutien a ses
revendications. Point culminant : une
présence marquée des élus a notre
événement « Parce que vous avez de LA
VALEUR », avec neuf conseillers municipaux,
une députée provinciale, ainsi que des
messages vidéo du maire Stéphane Boyer et
du ministre Christopher Skeete.

Politique régionale de
développement social (PRDS)

A Laval, la PRDS est le résultat d’une
démarche collective qui vise a favoriser la
participation sociale et le vivre-ensemble, a
soutenir les communautés de proximité, a
améliorer les conditions de vie, a réduire les
inégalités sociales et a assurer une cohérence
entre les politiques publiques. Depuis 2015, la
CDC de Laval contribue a la mise en ceuvre
du plan d’action de la PRDS et poursuit son
implication au sein de nombreuses instances
avec divers acteurs du développement social

a Laval.



Comité de pilotage de la PRDS /
atelier de partenariat

Dans la derniere année, le comité de pilotage
de la PRDS s’est transformé en atelier de
réflexion en rassemblant davantage de
partenaires issus des collectifs ceuvrant au
développement social. L’objectif de ces
grandes messes demeure toujours de
développer et partager une compréhension
commune de I'écosystéme lavallois, d’assurer
une vigie sur les enjeux et tenter de
construire un modele a mettre en place pour
les cing prochaines années qui correspond a
la 2¢ phase d’investissement de la FLAC.

La CDC de Laval a participé a cing
assemblées de la PRDS. Deux rencontres
auront permis d’identifier les trois objectifs a
intégrer au 2¢ plan d’action de la PRDS qui
touche le logement, les personnes en
situation de vulnérabilité et les milieux de vie

sécuritaires. Une autre rencontre a permis de
guestionner les différentes modalités de mise
en ceuvre du préceédent plan d’action
notamment en échangeant autour des
constats et apprentissages du modele
cellulaire. Une rencontre a permis de
présenter comment le nouveau modéle de
guidance de la PRDS entend déployer des
projets a impact collectif dans le cadre de la
deuxiéme phase de la PRDS. Une derniére
rencontre nous a permis de prendre position
sur un modele plus précis qui s’articule autour
d’un espace de coopération.

Afin de bien jouer notre réle d’ambassadeur
de la PRDS et de représentant de nos
membres, notre participation demande une
préparation en amont de ces rencontres en
mobilisant nos membres et un travail de
recherche et d’analyse.

Structure de gouvernance PRDS (22 avril 2026)
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A Un modéle proposé par la CDC de Laval
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Comité de coordination élargi
de la PRDS

Le comité de coordination élargi qui suit la
démarche PRDS a été ralenti puisqu’il a été
convenu de dédier les énergies vers les
travaux d’'un comité lié aux réflexions sur le
fonctionnement du 2¢ plan d’action. Trois
rencontres du coco auront permis de faire
des suivis sur la planification budgétaire
PRDS et statuer sur des mandats offerts a
’externe pour de 'accompagnement aux
démarches en cours.

Comité d’évaluation de la PRDS

Le comité d’évaluation, avec l'aide de 'ENAP,
alimente la réflexion stratégique entourant
I’élaboration, la mise en ceuvre et I’évaluation
du 2¢ plan d’action de la PRDS. Il identifie et
soumet aux instances de la PRDS les
guestions clés jugées prioritaires, en
s’appuyant sur les rapports antérieurs, les
consultations en cours et la recherche-action
menée par 'ENAP. La CDC de Laval a
participé a deux rencontres du comité.

Comité régional transitoire
de la PRDS

La CDC de Laval n’a pas participé a la seule
rencontre du comité qui devait entre autres
entériner la proposition du coco PRDS sur la
planification budgétaire PRDS auquel la CDC
de Laval avait contribué. Ce comité a pris fin
au profit du comité des directions.

Corporation de développement communautaire de Laval

Comité des directions de la PRDS

Ce comité présent au début de la PRDS a été
réactivé. Lors des deux rencontres auxquelles
était présente la CDC de Laval, les membres
du comité ont pris connaissance de la
proposition du 2¢ Plan d’action de la PRDS et
de sa gouvernance ainsi que confirmer le
mandat du comité. Le comité des directions
aura donc pour mandat de fournir des
conseils stratégigues quant aux orientations
générales, de recommander I'adoption du
plan d’action a leur instance décisionnelle et
soutenir I'actualisation de I'orientation 6 de la
PRDS, soit d’assurer 'adaptation et de la
cohérence entre les politiques publiques et la
PRDS.

Fonds Laval

Un comité d’analyse gére un fonds qui a été
créé par une entente (2023-2027) entre la
Ville de Laval, Santé Québec Laval et
Centraide du Grand Montréal. L’entente a
pour objectifs de soutenir les initiatives et les
planifications locales dans les quartiers
dévitalisés, d’assurer la cohérence entre les
plans locaux et régionaux et de renforcer les
partenariats. La CDC de Laval a participé a
guatre rencontres pour 'analyse des projets.
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Autres concertations sectorielles et

multisectorielles

Table régionale en immigration,
diversité culturelle et inclusion
de Laval TRIDIL

Dans le but de demeurer informés des
réformes, projets de loi, orientations et enjeux
liés a I'immigration au Québec et a Laval, tout
en portant la vision et la réalité vécue sur le
terrain par nos membres, nous assurons une
représentation au sein de la TRIDIL. Au cours
de I'année, nous avons participé a trois
rencontres, en plus de I'implication de notre
équipe et de notre représentante a la Journée
immersive de prototypage - Communauté de
pratique et d’apprentissage en immigration.
Cette journée a constitué un premier espace
d’échange entre les membres potentiels de la
communauté de pratique, permettant
d’identifier collectivement les besoins
prioritaires, les attentes spécifiques et les
questions d’apprentissage qui orienteront le
contenu. Il s’agit d’une initiative porteuse
favorisant le développement d’outils collectifs
et la promotion de pratiques inspirantes pour
mieux répondre aux enjeux a venir.

A Rassemblement de
communautaire a boutte
devant le Parlement

Corporation de développement communautaire de Laval

Table nationale des corporations
de développement communautaire
(TNCDC)

La CDC de Laval est membre de la TNCDC en
vertu de son mandat de corporation de
développement communautaire. Nous avons
participé a deux rencontres nationales et une
AGA ainsi que deux rencontres virtuelles qui
ont permis de contribuer aux réflexions et
aux prises de position sur différentes
thématigues pour ne citer que ceux-la :

m Déclaration féministe de la TNCDC;
s Communautaire a boutte;
m Culture délibérante au sein du réseau;

m Plan de mobilisation - En route vers les
élections;

m Lutte a la pauvreté et transition socio-
écologique;

m Le réseau des CDC et I’économie sociale;
= Enoncé de vision philanthropie;

m Renforcement de la capacité d’agir en
matiére de transformation sociale.

A Quelques membres de
I’équipe au rassemblement
de communautaire a boutte
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Représentation aupreés des instances et
implication a la CDC de Laval

La CDC de Laval tient a remercier toutes les représentantes et tous les
représentants qui s'impliquent activement dans ces comités et concertations
en son nom. Sans vous, Nous ne pourrions assurer le suivi de ces dossiers
majeurs. De plus, cette implication permet une belle représentativité du milieu

communautaire au sein de ces espaces.

Comités avec Santé Québec Laval

Comité régional des organismes
communautaires (CROC)

Robert Cormier, CHOC
Josée Laperle, CAAP

Elena Sauvageau, Auberge du coeur
L’Envolée

Marc Longchamps, CDC
Annie Houle, CDC (soutien)

Instances multiréseaux

Comité régional transitoire
(PRDS)

Marc Longchamps, CDC

Comité des directions (PRDS)
Marc Longchamps, CDC

Comité de pilotage (PRDS)
Pierre Albert, CBML
Marc Longchamps, CDC

Larissa Meira-Spinelli, CDC
(soutien)

Isabelle Cadotte-Lemay,
CDC (soutien)

Corporation de développement communautaire de Laval

Comité de I'admissibilité au PSOC
Martine Boisvert, StimuleArts
Denis Larue-Fréchette, TRIL

Comité d’action en sécurité
alimentaire de Laval (CASAL)

Sylvie Poirier, ADL

Comité de coordination élargi
(PRDS)

Pierre Albert, CBML

Marc Longchamps, CDC

Larissa Meira-Spinelli, CDC (soutien)
Isabelle Cadotte-Lemay, CDC
(soutien)

Comité d’évaluation (PRDS)

Marc Longchamyps, CDC

Comité d’analyse Fonds Laval
(Centraide)

Marc Longchamyps, CDC

Comité d’analyse de projet en
développement social (PRDS)

Noémie Barolet, CCVM

Comité 360, Alliance pour un

Laval sans pauvreté

Marc Longchamyps, CDC



Comités de la ville

Table régionale en immigration,
diversité culturelle et inclusion de
Laval (TRIDIL)

Noémie Barolet, CCVM
Marie-Eve Boilard, CDC (substitut)

Concertations
commuhnautaires

Table régionale des organismes
communautaires autonomes en
logement de Laval (TROCALL)

Larissa Meira-Spinelli, CDC

Comités au palier
national

Coalition des tables régionales
d’organismes communautaires
(CTROC)

Annie Houle, CDC

Comité stratégie politique de la
CTROC

Annie Houle, CDC

Comités de la CDC
de Laval

Comité Gouvernance

Jean-Francois Cusson, Résidences
Carpe Diem

Steeve Dupuis, La Parentele

Corine Vaderbroght, le Relais
Communautaire

Corporation de développement communautaire de Laval

A Membres au débat politique
municipal 2025

Table nationale des corporations
de développement
communautaire (TNCDC)

Marc Longchamps, CDC

Collectif pour un Québec sans
pauvreté

Larissa Meira-Spinelli, CDC

Richard Lavoie, SPP

Vicky Michaud, BAAF
Marie-Eve Boilard, CDC

Annie Houle, CDC

Michelle, Morin, RUI Pont-Viau
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Portrait des ressources humaines

Ressources humaines

L’équipe est composée de huit personnes
permanentes dont sept personnes a 32 h/
sem. et une direction générale a 35 h/sem.;

1962 heures d’absentéisme pour cause de
maladie soit I’équivalent d’un peu plus de
61 semaines de travail a 32h;

Les secteurs affectés sont : les opérations
dans une proposition de 22%, la logistique
et les formations dans une proportion de
32%, 'implication PRDS (entente PRDS)
dans une proportion de 41% et dans une
moindre mesure avec 5% pour le volet
recherche et analyse;

Fin d’emploi pour deux postes au 2/3 de
'année et a la fin de 'année;

Poste de responsable mobilisation
partenariale laissé vacant pour les quatre
derniers mois et demi de I'année financiéere
(entente PRDS);

La révision de la politique salariale a permis
un rattrapage sur la nouvelle échelle
salariale avec une moyenne d’augmentation
par employée de 3.86% en plus d’offrir une
augmentation annuelle de 2 % lors du
passage a un échelon supérieur.

Equipe de travail 2025-2026

Marc Longchamps (Ancienneté 19 ans)
Directeur général

Annie Houle (Ancienneté 7 ans)
Coordonnatrice aux contenus et a la
stratégie

Elaine Pouliot (Ancienneté 6 ans)
Responsable communications et vie
associative interne

Awa Coulibaly (Ancienneté 4 ans)
Responsable logistique et formations

Activités de perfectionnement
et de formation de I'équipe

m Formation “Comment ne pas faire la une
des journaux” offerte par le BIEL et le
Secrétariat de la gouvernance de la Ville
de Laval,;

m La sélection et le filtrage des bénévoles
offerte par le CBML;

m Formation Excel offerte par le centre de
formation CAD;

m Les relations interpersonnelles et la
communication offerte par Flexia (3
ateliers);

m Secourisme en milieu de travail;

= Mise éAjour de la politique salariale
ROCGIM-CDC pour les formatrices
et formateurs;

m L’équipe participe aux différentes
formations offertes par la CDC de Laval.
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Anne Poirier-Parent (Ancienneté 2 ans)
Coordonnatrice aux opérations

Larissa Meira-Spinelli (Ancienneté 2 ans)
Responsable recherche et mobilisation

Isabelle Cadotte-Lemay (Fin 11 février
2026) Responsable mobilisation
partenariale

Marie-Eve Boilard (Fin 25 juin 2026)
Responsable des pratiques ACA
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