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 ROCGIM
ENTENTE D'ENGAGEMENT
RELATIF AU RESPECT DES DROITS C D C -_—Vn i
DE PROPRIETE INTELLECTUELLE /
ET A LA CONFIDENTIALITE DE LA
POLITIQUE SALARIALE DU
ROCGIM-CDC : « Un outil a la

portée des OCA »

Ayant assisté en tout ou en partie a la formation prodiguée par : CDC de Laval (sous licence - Regroupement
des organismes communautaires de la Gaspésie et des lles de la Madeleine — Corporation de développement
communautaire — ROCGIM-CDC) pour le compte de l'organisme : ;
en date du et ayant eu acces a du matériel pédagogique dans le cadre de ladite formation,

e Je mengage personnellement, par la signature de cette entente, a respecter les droits de
propriété intellectuelle du ROCGIM-CDC sur le contenu de la formation et du matériel
pédagogique mayant été fourni a son soutien.

e Sans limiter la généralité de ce qui précede, je comprends et déclare de fagon définitive et
irrévocable que le contenu de la formation et du matériel pédagogique fourni constitue un
actif de propriété intellectuelle qui appartient et appartiendra toujours, de facon exclusive
et dans son intégralité, au ROCGIM-CDC.

e Je comprends également que le contenu de la formation et du matériel pédagogique est
strictement confidentiel et qu'il n'est mis a ma disposition qu'aux seules fins den faire un
usage interne au sein de mon organisation dans le but d'élaborer une politique salariale, et
m'engage a agir en conséquence.

e Je comprends et reconnais qu'une violation de cet engagement, sous quelques formes que
ce soit, causera inévitablement un préjudice irréparable au ROCGIM-CDC et m'expose a des
poursuites judiciaires.

Signatures :

Je, , de lorganisme ,
(nom de la personne en lettres moulées) (nom de I'organisme en lettres moulées)

Certifie avoir pris connaissance des modalités concernant les droits d'auteurs a la formation Politique salariale
offerte par CDC de Laval et m'engage a les respecter.

Signature :
Date :

/Z’ A g
Signature de la personne responsable de la formation : __~ #/é e 2






